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Teknik ve Mesleki Egitimlerde
Dikkat Edilmesi Gerekenler

Mesleki egitimler, sadece bilgi aktarimindan ote, calisanlarin becerilerini gelistirerek, isletmelerin verimlilik
ve rekabet glicind artirmaya yonelik stratejik bir aractir. Bu egitimlerin etkinligini artirmak ve srdirlebilir
basari saglamak icin bir dizi 6nemli hususa dikkat edilmesi gerekmektedir.

ihtiyac Odakli Egitim Programlari: Her firmanin 6zgln ihtiyaclari vardir ve bu ihtiyaclar zaman icinde
degiskenlik gosterebilir. Egitimlerin etkili olabilmesi icin, dnceden kapsamli bir ihtiyac analizi yapilmall,
egitim icerigi bu dogrultuda sekillendirilmelidir. Bu stirec, firmanin mevcut is strecleri, calisanlarinin yetkin-
lik dlizeyleri ve hedefleri g6z 6niinde bulundurularak tasarlanmalidir. Bu tir 6zellestirilmis egitim program-
lari, katilimcilarin is yerindeki pratik ihtiyaclarina dogrudan hitap edecek ve uygulamaya dondstirilecek
bilgiler sunacaktir.

Egitim programlari, sektoér dinamiklerine ve teknolojik gelismelere paralel olarak sirekli yenilenmelidir.
Katiimailarin mevcut bilgileriyle yeni trendleri entegre edebilmeleri icin egitim icerikleri esnek ve glncel
olmalidir. Egitim Tasariminda, gelecekteki sektor ihtiyaclarina yonelik bir vizyon olusturulmalidir. Met Didac-
tic Egitim Tasarimi, genellikle ADDIE Modeli ile gerceklestirilir.

Deneyimli ve Yetkin Egitimciler: Egitimcilerin sahip oldugu deneyim, egitim strecinin kalitesini dogrudan
etkiler. EGitimciler, sadece teknik bilgiye sahip olmamali, ayni zamanda yetiskin egitimine yonelik pedagojik
bilgi ve becerilerle de donatilmalidir.

Yetiskin egitimi, farkli 5grenme stilleri ve motivasyonlarla uyumlu olarak, pratik ve érneklerle desteklen-
mis bir egitim slreci gerektirir. Ayrica, egitimcilerin sahadaki deneyimlerini ve yasadiklari gercek vakalari
egitim materyallerine entegre etmeleri, katiimcilarin konuya olan ilgisini artiracak ve bilgilerin kaliciigin
saglamak icin buyUk bir rol oynayacaktir.

Egitim materyalleri ve yontemleri, katilimcilarin ilgisini cekecek sekilde cesitlendirilmelidir. Katiimcilarin
aktif katiimini saglamak icin etkilesimli yontemlere agirlik verilmelidir. Yetiskinlerin tecriibelerinden faydal-
anarak 6grenme slrecine katki saglamalari tesvik edilmelidir. Uygulamali ve Teknoloji destekli yontemler
6grenme strecini daha etkili ve ilgi cekici hale getirilebilir.

Egitim ve Saha ihtiyaglarinin Uyumlastirilmasi : Saha ihtiyaclari ve egitim konularinin értismesi, egitimin
verimliligi acisindan kritik dneme sahiptir. Egitim icerigi, sektordeki glincel gelismelerle paralel olmali ve
katiimailarin ginlik sorunlara ¢c6zim sunacak sekilde hazirlanmalidir.
Bu uyumu saglamak icin egitmenlerin, katilimcilarin faaliyet gosterdigi sektorleri, firmalarin dinamiklerini ve
calisanlarin karsilastigr zorluklari goz 6niinde bulundurarak egitimlerini yapilandirmalari gerekir. Boylece,
teorik bilgilerin gercek diinya kosullariyla entegrasyonu mimkun olur.

Uygulamali Egitimlerin Onceligi: Teknik egitimlerin etkili olabilmesi icin uygulamali bir yaklasim gereklidir.
Katilimcilar, 6grendikleri bilgileri dogrudan is yerlerinde uygulamaya koyabilmelidirler. Egitimlerin blyUk bir
kismi, is ortamina yakin uygulama senaryolariyla, similasyonlarla, animasyonlarla desteklenmelidir.
Uygulamali egitim, katiimcilarin teorik bilgilerini pekistirmelerine, becerilerini gelistirmelerine ve
karsilastiklari sorunlari ¢czme yeteneklerini artirmalarina olanak saglar. Ayrica, uygulamali egitimler katilim-
cilarin 6grenmeye olan motivasyonunu artirir.

Egitim ihtiyacinin Dogru Belirlenmesi: Egitim siirecinin basarisi, dogru bir ihtiyac analizi ile baslar. Firma
ve egitim veren kurumun is birligi icerisinde, egitim ihtiyaclari acikca belirlenmeli ve bu dogrultuda uygun
bir program tasarlanmalidir. Calisanlarla yapilacak birebir gériismeler, anketler ve saha gézlemleriile egitim
ihtiyaclari daha dogru bir sekilde belirlenebilir. Ayrica, egitim sirecinde 6grenilenlerin is ortamina entegre
edilebilmesi icin dizenli geri bildirim mekanizmalari olusturulmalidir.
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Egitim ihtiya¢ Analizi

Egitim ihtiyac Analizi (Training Needs Analysis - TNA), bir organizasyonda calisanlarin bilgi, beceri ve yetkinlik
eksiklerini belirlemek ve bu eksiklikleri gidermek icin uygun editim programlarini tasarlamak amaciyla uygulanan
bir yontemdir. Bu analiz, isletmenin hedeflerine ulasmasini desteklemek icin bireylerin ve ekiplerin
performansini artirmayi hedefler.

MET Didactic Egitim ihtiyac Analizi calismasinda, organizasyonel analiz, Gérev analizi, Bireysel analiz,

Egitim onceliklerinin belirlenmesi, Uygun EGitim Yontemlerinin Belirlenmesi asamalarindan olusan sistematik bir
method uygulanmaktadir. Calisan Gelisim Programlari ve Egitim ihtiyac Analizi calismalari hakkinda Met Didactic’ten
daha detayli bilgi alabilirsiniz.

Surekli lyilestirme ve Saha Calismalari : Egitim sadece sinif ortaminda sona ermemeli, is ortaminda da devam
etmelidir. Egitim sonrasl, katiimcilarin 6grendikleri bilgileri is yerlerinde uygulamalari tesvik edilmeli ve ilerleme
takip edilmelidir. lyilestirme calismalarinin saha icinde yapilmasi, egitimin etkinligini artirir ve katiimailarin
ogrendiklerini dogru bir sekilde uygulamalarina yardimci olur. Bu sirec, egitimle ilgili olasi aksakliklarin ve eksik-
liklerin giderilmesi adina blylk 6nem tasir.

Egitim Etkinliginin Olciilmesi ve Degerlendirilmesi : Egitimlerin etkinligi, sadece katiimalarin memnuniyetine
dayanmamalidir. Katilimcilarin egitim 6ncesi ve sonrasi bilgi seviyelerindeki gelisim dlctlmelidir.

Met Didactic programlarinda uygulanan Egitim Oncesi Sinav (EOS) ve Egitim Sonrasi Sinav (ESS) egitim siirecindeki
basariyi objektif bir sekilde dederlendirmeye olanak saglar.

Strekli Glncelleme ve Gelisim : Teknolojik gelismeler ve sektorel degisimlerle birlikte egitim programlarinin da
surekli gincellenmesi gerekir. EGitim icerigi, sektordeki en son yenilikler, trendler ve teknolojik gelismelerle uyumlu
olmalidir. EGitim veren kurumlar, sektordeki gelismeleri yakindan takip etmeli ve egitim programlarini sirekli olarak
revize etmelidir.

Neden Biz

« Egitim hizmetlerinde 30 Seneyi asan firma tecribesi,

« Alaninda uzman egitmenlerimiz,

« Kendiimalatimiz olan Teknoloji destekli uygulama setleri;

« Sanal gerceklik (VR) egitim setleri,

« Sanal asistan ve Adaptif 6grenme uygulamalari,

« Dijital egitim materyalleri; 2D/3D animasyonlar, simulasyonlar, sunumlar,
«  Met Kampus editimleri,

« Basili egitim kitaplart,

« Egitim ihtiyac Analizi ile personel gelisim programlarinin desteklenmesi,
« Fabrika ihtiyaclarina gore Egitim Tasarimi Methodolojisinin uygulanmasi,
« Proje Bazli EGitim Programi ile fabrika is makinalarina 6zel calisma,

« Teknik ve Kisisel Gelisim Egitim icerikleri,

« Uzmanlik EGitim Programlart.

=
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Egitimlere Genel Katilim Kosullari:

Egitim programinin firma egitim salonu, at6lyesi ya da alanlarinda (Met Didactic
egitim laboratuvarlari disinda farkli bir yerde) yapilmasinin talep edilmesi
halinde egitimler sirasinda kullanilacak egitim setleri ve malzemeleri canta veya
koliler halinde egitim programinin dizenlenmesi istenen adrese gonderilir.

Egitim tarihlerinde degisiklik talep edilmesi halinde; bu taleplerin 2 (iki) hafta
veya daha fazla stire 6nceden bildirilmesi gereklidir; gecikmis bildirimlerde Met
Didactic tarafindan belirlenen tarihler gecerli olacaktir.

Egitim programlarinda dagitilan, anlatilan ve sunulan her tirlG dokiman (basili
ve elektronik ortamda) ve yazilimlar ne sekilde olursa olsun yazili izin
alinmaksizin Gc¢lncl kisilerle paylasiimamali ve/veya cogaltilmamalidir.

Egitim programlari/hizmetler farkli bir dilde talep edilmedikce Tirkce yapilir.
Egitim saatleri programlarda aksi belirtilmedikce 10:00 — 16:00 arasindadir.
Katilimci kendisine egitim 6ncesi belirtilen kurallar ile egitim sirasinda sinif ici
dizene uymali, mobil telefonunu sessiz konumda bulundurmalidir.

Katilimcl, egitim laboratuvarlarini kullanirken egitim setlerinin, bilgisayarlarin,
cihazlarin vb. hicbir esyanin yerini degistirmemeli, bilgisayarlardan herhangi bir
programi/dosyayi silmemeli, network (ag) sistemi vb. ayarlari degistirmemeli,
bilgisayarlara baska programlar yiklememelidir. Aksi bir durumda olusabilecek
zararlari tazmin etmekle yikimla tutulabilir.

Egitim programlarimiza katilanlara ilgili 6gretim malzemeleri (6gretim
kitabi/notlari, kalem, masa isimlik) egitimden 6nce verilir. 2393 Fikir ve Sanat
Eserleri Kanunu geregi basili ve dijital olarak sunulan egitim materyalleri izinsiz
dagitilamaz, cogaltilamaz.

Katilimcilarin egitim programlarina %80 devamlilik zorunlulugu vardir; aksi
halde katilimciya sertifika verilmemektedir.

Katilimcilara egitim 6ncesi (EOS) ve egitim sonrasi (ESS) sinavlar uygulanir ve
katiimcilarin 6grenme durum degisimleri tarafiniza raporlanir.

; > Egitimler egitimi alacak isletmenin belirleyecegi egitim salonlarinda ya da Met

imf Didactic Manisa Egitim salonlarinda yapilabilir.

o b ooy Met Didactic Manisa Merkez Ofis Egitim Yeri: Muradiye Mahallesi 8. Sokak
i§ boyu egitim

No:21/I Manisa/Turkiye

Herhangi bir memnuniyetsizlik durumunda info@metdidactic.com.tr adresine

mail atabilir ya da 0236 304 45 75 nolu numaradan ulasabilirsiniz.
www.metdidactic.com.tr k
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ELEKTRIK ve
OTOMASYON
Egitimleri

o ELKO1 -Endustriyel Elektrik

o ELKO2 -EnduUstriyel Elektronik
o ELKO3 - Elektrik-Elektronik Sistemlerde Olcme ve Olci Aletleri
o ELKO4 -Otomatik Kumanda Devreleri

o ELKO5 -Servo, Step Motorlar ve SurUciler

o ELKO6 -Ac-Dc Motorlar ve SirUculeri

o ELKO7 -EnduUstriyel Sensorler ve Algilayici Teknikleri

o ELKO8 -Temel Seviye PLC (S71200,571500) Egitimi

o ELKO9 -ileri Seviye PLC (S71200, S71500) Egitimi

o ELK10 -Harmonikler ve Kompanzasyon Egitimi

o ELK11 - Elektrik Tesislerinde Glvenlik ve Topraklama

o ELK12 - Elektrikli Sistemlerde Bakim ve Ariza Arama

o ELK13 -Mekatronik Sistemlerde Bakim ve Ariza Arama



®) Egitim Amaai:

Elektrikli sistemlerin temel bilesenlerini 6grenmek, EN DUSTR'YEL

Kumanda devre elemanlarini tanimak, Elektrik makinalari .
ile ilgili bilgiler edinmek, Proje cizimlerinde devre takibini ELEKTRIK
yapabilme kabiliyetlerini kazanmak.

Egitimi

() Egitim Siiresi: 2 Gin
¥ Egitim Sekli: Yiz Yize

@ Kullanilacak Ekipmanlar:
Elektrik Egitim Seti, Olct aletleri, Egitim sunumu ve

dokimanlari

Metodoloji : %40 Anlatim, %20 Tartisma, %40 Uygulama Kod: ELKO1

o2 Degerlendirme Yontemi:
‘FR‘“’ Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
&®  atilimeilara katilim sertifikasi verilmektedir.

o, Katilimc Profili:
%/ Operator, teknisyen, mihendis, Ar-Ge calisani

Egitim icerigi:

o Temel Bilgiler Elektrik devre elemanlari
o AC, DC akimlar Faz ve kutup kavramlari . .
o Elektrik Makinalari Temel Prensipleri m ‘;t ’ Didactic
o Yildiz ve Gcgen baglanti
o Motor kumanda devreleri
o Elektrik kumanda devrelerinde emniyet kurallari
o Roleler, kontaktorler, zaman roleleri, asirt akim réleleri,
selenoidler
o Sensorler
o Projelerde devre takibi ve ariza arama
o Elektrik tesislerinde givenlik

=
=
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ENDUSTRIYEL
ELEKTRONIK
Egitimi

Kod: ELK02

nn ;t ‘ Didactic

i éoya egvftfm

) Egitim Amaai:

Elektronik devre elemanlarini tanimak, uygulamalari ve
calisma prensipleri hakkinda bilgiler 6grenmek, Sayisal
devreler ve hiz kontrol devrelerinde elektronik elemanlarin
davranislarini anlama kabiliyetini kazanmak.

Q) Egitim Siresi: 2 Gin
¥ Egitim Sekli: Yiiz Yuze

@ Kullanilacak Ekipmanlar:
Elektrik Egitim Seti, Olct aletleri, Egitim sunumu ve

doktmanlari
167 Metodoloji : %40 Anlatim, %20 Tartisma, %40 Uygulama

s Dederlendirme Yontemi:
‘R\‘T Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
&®  katilimeilara katilim sertifikasi verilmektedir.

2o Katilimci Profili:
=7/ QOperator, teknisyen, mihendis, Ar-Ge calisani

Egitim icerigi:

o iletken, yariiletken ve yalitkanlar

o Temel elektronik devre elemanlari

o Diyot ve otomasyon teknolojisindeki uygulamalari
o Transistorler, elektronik devreler ve uygulamalari
o Sayisal devreler ve lojik elemanlar

o Tristorler ve hiz kontrol devreleri

o OPAMP Devreleri

o Elektrik ve elektronik devrelerde emniyet kurallari

www.metdidactic.com.tr



N) Egitim Amaai:

Elektriksel sistemlerde 6lcmede temel prensipleri tanimak,
Elektriksel buyUkltklerin 6lctlmesi, algilayicilar ve
donUsturtculerile 6lcl aletlerinin calisma sekilleri,
uygulamalari hakkinda kabiliyet kazandirmak.

Cg Egitim Siiresi: 1 GUn
¥ Egitim Sekli: YUz Yize

=] Kullanilacak Ekipmanlar:
Olcl aletleri, Osiloskop, Similasyon,
Egitim sunumu ve dokimanlari

1) Metodoloji : %40 Anlatim, %20 Tartisma, %40 Uygulama

o Degerlendirme Yontemi:
R‘“’ Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
&®  atilimeilara katilim sertifikasi verilmektedir.

22 Katilimci Profili:
</ Operator, teknisyen, mihendis, Ar-Ge calisani

Egitim icerigi:

o Elektriksel Olcmede temel prensipler
o Dogruluk, Hassasiyet, Tolerans

o Dijital ya da Analog Veriler

o DONUstdrdciler

o Algilayicilar (sensorler)

o Elektriksel Buyukliklerin Olctilmesi
o Enerji ve Glic Olcim

o Osiloskop

o Olcu Trafolari

o Hiz ve Devir Olcimu

o Isik Olcim

o Ses Olcimi

ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
SISTEMLERDE
OLCME VE
OLCcU
ALETLERI

Egitimi

Kod: ELKO3

" ;t ] Didactic

/58
i¢ boyu egitim
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N) Egitim Amaai:

H Otomatik kumanda sistemlerinin elemanlarini, calisma
OTOMATI K prensiplerini ve uygulama yontemlerini 6gretmek,

KUMANDA Kumanda devrelerinin tasarimi ve kurulumu hakkinda
. bilgi kazandirmak.
DEVRELERI

EGitimi

@ Egitim Siiresi: 2 Gin
¥  Egitim Sekli: YUz Yize

@ Kullanilacak Ekipmanlar:
Kumanda Elemanlari egitim seti,

Egitim sunumu ve dokdmanlari
Kod: ELKO4 Metodoloji : %40 Anlatim, %20 Tartisma, %40 Uygulama

s Dederlendirme Yontemi:
‘R‘\““’ Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
@ Lkatilimcilara katilim sertifikasi verilmektedir.

252 Katilimci Profili:
=/ Operator, teknisyen, mihendis, Ar-Ge calisani

Egitim icerigi:

o Kumanda elemanlari (Butonlar, Anahtarlar, Lambalar,
m ’At ‘ Didactic indiktif sensérler Optik sensorler....)

o Roleler

o Kontaktorler

o Asirt Akim Roleleri

o Zaman Roleleri

o Valfler

o Termostatlar

o Paket salterler

o AC Motor Strdcdleri

o Yildiz Gcgen yol verme

o Kontrol tesisati

o GUc Tesisatl
;% o Kumanda panosu uygulamalari
i¢ boyu egitim
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N) Egitim Amaai:

Servo ve step motorlarin 6zelliklerini kavratmak, Diger
motorlar ile servo ve step motorlarin karsilastiriimasini

SERVO, STEP

yapabilmek, servo ve step motorlarin sirilebilmesini MOTORLAR

saglayacak bilgi ve tecriibeye sahip olmak. VE

SURUCULER
Egitimi

() Egitim Siresi: 2 Gin
¥ Egitim Sekli: Yz Yiize

=] Kullanilacak Ekipmanlar:
Servo motor egitim seti, Step motor egitim seti,

Egitim sunumu ve dokimanlari

;"@}TI Metodoloji : %40 Anlatim, %20 Tartisma, %40 Uygulama Kod: ELKO5

o Degerlendirme Yontemi:
R‘“’ Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
@ atilimcilara katilim sertifikasi verilmektedir.

Katilimci Profili:
Operator, teknisyen, midhendis, Ar-Ge calisani

Egitim icerigi:

o Servo ve step motorlarin ozellikleri
o iervo ve step motorlarin karsilastiriimasi N m "t ‘ Didactic
o Servo ve step motorlarin yapisi ve calisma prensibi
o Servo ve step motor sirdcilerinin yapisi Servo ve step
motorlarin strilmesi
o Servo motorlarda hiz, ivme, tork kontrolt

2
Y

s éoyu egitim
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AC-DC
MOTORLAR
VE KONTROL
Egitimi

Kod: ELK06

" ;t ‘ Didactic

i¢ boyu egitim

N) Egitim Amaai:

DC ve AC motorlarin yapilari, calisma prensipleri ve hiz kontrol
yontemleri hakkinda kapsamli bir bilgi sunmayr amaclamaktadir.
Katilimcilar, motor cesitlerini taniyacak, yolverme yontemlerini
ogrenecek ve endustriyel uygulamalardamotor kontroli icin
gerekli bilgi ve becerileri kazanacaklardir.Ayrica, asenkron ve
senkron motorlarin calisma 6zelliklerini vefarkli motor tiplerinin
kullanim alanlarini daha iyi anlayarak,verimli motor kontrol
sistemlerini tasarlama ve uygulamayetkinligi kazanacaklardir.

@ Egitim Siresi: 2 Gin

L'E Egitim Sekli: YUz YUze

@) Kullanilacak Ekipmanlar:
Elektrik motor ve slrlci egditim seti,

Egitim sunumu ve dékimanlari

167 Metodoloji : %50 Anlatim, %20 Tartisma, %30Uygulama

s Degerlendirme Yontemi:
‘R\Jw Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
&®  katilimailara katilim sertifikasi verilmektedir.

oo Katilimai Profili:
%7 Operator, teknisyen, mihendis, Ar-Ge calisani

Egitim icerigi:

o DC motorlar (sont, seri, kompunt) ve calisma
prensipleri

o DC motor yol verme yontemleri

o Bir fazli AC motor yapilari ve ¢calisma prensipleri

o Uc fazli AC motor yapilari ve calisma prensipleri

o Asenkron motor baglantilari (yildiz, G¢gen) ve
ozellikleri

o Asenkron motorlara yol verme

o Senkron Motorlar

o Hiz kontrol yontemleri

o EnduUstriyel uygulamalar
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®) Egitim Amaa:

Endistride kullanilan sensorlerin calisma prensiplerini, EN DUSTRiYEL

siniflandirmalarini ve uygulama alanlarini 6gretmek,

otomasyon sistemlerinde sensorlerin baglanmasi ve SEN56 RLER

verilerinin islenmesi hakkinda kabiliyet kazandirmak.
VE

ALGILAYICI
TEKNIKLERI
Egitimi

() Egitim Siiresi: 2 Gin

¥ Egitim Sekli: YUz Yize

Kullanilacak Ekipmanlar :
Sensorler Egitim Seti, Egitim sunumu ve dékimanlari

8} Metodoloji: %50 Anlatim, %20 Tartisma, %30Uygulama Kod: ELK07

o Degerlendirme Yontemi:
‘ETT Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
& katiimcilara katiim sertifikasi verilmektedir.

Katilimci Profili:
%<7 Operator, teknisyen, mihendis, Ar-Ge calisani

Egitim icerigi:

o Sensor yapisi ve ozellikleri
o Sensor cesitleri t ’ . .
o Transducer ve transmitterler m " Didactic
o Algilayici segimi
o Algilama mesafesi
o Farkli tip malzemelerin algilanmasinda dikkat edilecek
hususlar
o Sensorlerin baglanmasi ve ayari
o Sayicl uygulamalari
> Analog algilayici uygulamasi
o Dijital algilayici uygulamasi
o Diger algilayici uygulamasi

'
Y

g éoyu egitim
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@ Egitim Amaci

PLC sistemlerinin temel yapisini, calisma prensiplerini,
sistemin hardware ve software yapisini 6grenerek; PLC ile

TEMEL

SEViYE PLC kontrol edilen sistemlerinin projelendirilmesi, kurulu bir

(571200,
S71500)
EGitimi

sistemde modifikasyon yapilmasi ve calisan bir sistem
Uzerinde ariza arama temel bilgilerinin edinilmesi.

() Egitim Siiresi: 3 Gin

¥ Egitim Sekli: YUz Yize

@) Kullanilacak Ekipmanlar:

PLC Egitim Seti, Egitim sunumu ve dokimanlari

Kod: ELKO8 167 Metodoloji : %40 Anlatim, %20 Tartisma, %40 Uygulama

2% Degerlendirme Yontemi:
‘R\‘T Egitim Oncesi ve egitim sonrasi sinav yapilmaktadir.

=« Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
&®  katilimcilara katiim sertifikasi verilmektedir.

2o Katilimci Profili:
</ Operator, teknisyen, midhendis, Ar-Ge calisani

Egitim icerigi:

o PLC'nin tanimi
o PLC'nin otomasyon sistemine kazandirdiklari ve kon-
m ’At ‘ Didactic vansiyonel kumanda sistemleri ile karsilastirilmasi, bir

otomasyon sisteminin genel yapisi

o PLC'nin yapisl. Kompakt ve moddler PLC' ler

o Sistemimize uygun PLC secimi ve hardware olusturma

o PLC'nin program isleme mantigi

o PLC programlarinda kullanilan yazim dilleri ve
PLC programinin yazildigi ara yiz programinin
tanimlanmasi

o Organizasyon, fonksiyon ve data bloklarin
olusturulmasi

o CPUicersinde kullanilan hafiza elemanlari.
Memory, db ve lokaller

o PLCve PC arasi baglantinin kurulmasi. Online, upload
ve download islemleri

o And, or, set, reset, timer, counter, move, compare
; — komutlarinin islenmesi
m o Ornek program uygulamalari
1. ) o PLC de hata ve ariza arama

, " > Yazilan programin arsivlenmesi ve tasinmasi
i¢ boyu egitim
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®) Egitim Amaai:

Otomasyon sistemlerinde ileri seviye PLC uygulamalari ve iLERl SEVIYE
operatér panellerinin yapisi ve programlanmasi, Recete ve

haberlesme uygulamalari. PLC

(S71200,
S71500)
Egitimi

() Egitim Siiresi: 3 Gin
¥ Egitim Sekli: Yiz Yize
@ Kullanilacak Ekipmanlar:

PLC Egitim Seti, Egitim sunumu ve dékimanlari

Metodoloji : %40 Anlatim, %20 Tartisma, %40 Uygulama Kod: ELK09

o Degerlendirme Yontemi:
‘FR‘“’ Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
&®  atilimeilara katilim sertifikasi verilmektedir.

oo Katilimci Profili:
%7 Temel Seviye PLC egditimi almis olan;

Operator, teknisyen, midhendis, Ar-Ge calisani

Egitim icerigi:

o Siemens PLC' lerin tipleri, genisleme modulleri,
elektriksel baglanti 6zellikleri . :
o TIA Portal yaziliminin tanitilmasi ve uygulamalari m ;t ’ Didactic
o Programlamasi yapilacak donanimin eklenmesi
o Bit, bayt, word, dword seviyesindeki komutlarla okuma,
yazma, donustirme, tasima, karsilastirma gibi uygulamalar
o Zaman roleleri, sayicilar, izleme ve force tablosu kullanma,
online izleme
> Analog genlik, termokupl, hizli sayici, pto ve pwm ile step,
servo, dc motor uygulamalari
o OB, FB, DB ve fonksiyon olusturma
o KTP700 operator paneli ekleme
o Buton, sivi¢, lamba, sayisal deger okuma-yazma uygulamalari

o Template, global screen, ekran ekleme
o Alarm, recete, animasyon uygulamalari ; —
Birden fazla plcile ayni panelde islem yapma imf

Haberlesme protokolleri ve uygulamalari

g éoy« egitim
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) Egitim Amaai:

Katilimcilara enerji kalitesi kavrami, tanimlari hakkinda bilgi
vermek, enerji kalitesi sorunlari ve harmoniklerin olusum

HARMO

N"(LER \V/ 2 nedenlerinden bahsetmek, kompanzasyon temel kavram-
larrile uygulanmasina yonelik bilgilendirme ile enerji
KOMPAN- kalitesinin iyilestirilmesi icin ¢ozimleri gelistirmelerine

ZASYON de.stek olmak.
Egitimi

Q) Egitim Siresi: 2 Gin
¥ Egitim Sekli: Yiiz Yuze

@ Kullanilacak Ekipmanlar:
Elektrik Egitim Seti, Olct aletleri, Egitim sunumu ve
doktmanlari

Kod: ELKO10 167 Metodoloji : %60 Anlatim, %20 Tartisma, %20 Uygulama

s Dederlendirme Yontemi:
‘R\‘T Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
&®  Lkatilimcilara katilim sertifikasi verilmektedir.

2o Katilimci Profili:
#7  Teknisyen, mihendis, Ar-Ge calisani

Egitim icerigi:

o

Enerji Kalitesi ve Harmoniklerle ilgili Mevzuat
o Enerji Kalitesi Kavrami, Tanimlari ve Olusma Nedenleri
o Kompanzasyon Temel Kavramlari

nn ;t ‘ Didactic

o Enerji Kalitesi Sorunlarinin C6zimu
o Harmoniklerin Tanimi, Kaynaklari, Etkileri ve Giderilmesi
Harmonikli Devreler, Bu Devrelerde Glc¢ Faktorinin
Dizeltilmesi ve Asiri Gerilimler
o Enerji Sistemlerinde Rezonans Olusumu ve Dengesizlik
o Enerji Kalitesi Bakimindan Kararlilik ve Gerilim Degisimi
o Enerji Kalitesinin lyilestirilmesine Yonelik
Cozim Onerileri

i éoya egvftfm

www.metdidactic.com.tr



) Egitim Amaai:

Elektrik tesislerinde glvenlik standartlarini ve topraklama ELEKTRI K

TESISLERINDE
GUVENLIK VE
TOPRAKLAMA
Egitimi

sistemlerinin 6nemini 6dretmek, Elektriksel kazalar
onlemeye yonelik dnlemleri ve dogru topraklama
uygulamalari tanitmak.

() Egitim Siiresi: 1 GUn
¥ Egitim Sekli: Yiz Yize

@ Kullanilacak Ekipmanlar:
Egitim sunumu ve dokimanlari

Metodoloji : %60 Anlatim, %20 Tartisma, %20 Uygulama Kod: ELK11

o2 Degerlendirme Yontemi:
‘FR‘“’ Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
&®  atilimeilara katilim sertifikasi verilmektedir.

e2o Katilimci Profili:
</ Operator, teknisyen, mihendis, Ar-Ge calisani

Egitim icerigi:

o Elektrik Carpmasi ve Dolayli Dokunma
Topraklama Hakkinda Genel Bilgiler . :
o Tehlike Sinirlari m ;t ’ Didactic
o Potansiyel Dengeleme
o Toprak Gegcis Direnci
o Topraklama Uygulamalari
o Olcme
o Alcak Gerilim Tesislerinde Topraklama
o YUksek Gerilim Tesislerinde Topraklama
o Asirt Akim Koruma Cihazlari

=
=

g éoy« egitim
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ELEKTRIKLI
SISTEMLERDE
BAKIM VE
ARIZA ARAMA
Egitimi

Kod: ELK012

nn ;t ‘ Didactic

i éoya egvftfm

) Egitim Amaai:

Katilimcilara Temel Elektrik, EndUstriyel Elektronik,
Sensorler ve kumanda elemanlarrile ilgili bilgi vermek,
devre elemanlarini tanitmak, uygulama devreleri kurma
becerisi kazandirmak, meydana gelebilecek arizalar ve
giderilmesi hakkinda bilgiler vermek.

Q) Egitim Siresi: 2 Gin
¥ Egitim Sekli: Yz Yuze

@ Kullanilacak Ekipmanlar:
Elektrik-Elektronik Egitim Seti, Similasyon Programi,
Egitim Dokidmanlari

167 Metodoloji : %50 Anlatim, %20 Tartisma, %30 Uygulama

s Dederlendirme Yontemi:
‘R\‘T Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
&®  katilimcilara katilim sertifikasi verilmektedir.

2o Katilimci Profili:
=/ Operator, teknisyen, mihendis, Ar-Ge calisani

Egitim icerigi:

o Temel Elektrik Bilgisi

o AC/DC sinyaller, min-max, ortalama deger
hesaplamalari

o Devre elemanlari (motor, role, kontaktor, sensorler,
koruma elemanlart..) calisma prensipleri Elektriksel
blayUklUklerin 6lctlmesi,

o Olcu aletleri ve kullanimi.

o Saglamlik testi,

o Yalitim testi,

o Dodru malzeme secimi

o Arizanin tanimlanmasi ve Tespiti yontemleri

o Devre Semalari Uzerinde ariza takibi

o Periyodik bakim

o Ariza Bakimi

o Sistematik ariza tespiti ile uygulamalar
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®) Egitim Amaai:

Katilimcilara Mekatronik sistemler ile ilgili temel MEKATRON | K

blyUklikleri, kavramlari tanimalarini saglamak,

bu sistemlerde ariza tespiti icin uygulanan yontemleri SlSTEM LERDE
gostermek, meydana gelebilecek arizalar ve giderilmesi
BAKIM VE

hakkinda bilgiler vermek.
ARIZA

() Egitim Siiresi: 3 Gin

ARAMA
Egitimi

¥ Egitim Sekli: Yiiz Yiize
@ Kullanilacak Ekipmanlar:

PLC Egitim Seti, Pnédmatik Egitim Seti,
SimUlasyon Programi, EGitim Dokidmanlari

Metodoloji : %50 Anlatim, %20 Tartisma, %30 Uygulama Kod: ELK13

o2 Degerlendirme Yontemi:
‘FR‘“’ Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
&®  atilimeilara katilim sertifikasi verilmektedir.

oo Katilimci Profili:
7/ Operator, Teknisyen, Mihendis,
Ar-Ge Calisani

Egitim icerigi:

o Mekatronik sistem tanimi

o Temel bayUklikler ve kavramlar . :

o Olcu aletleri ve kullanimi m ;t ’ Didactic
o Ariza bakimi,

o Ariza bulma yontemleri

o Algilayicilarin calisma bicimi ve ariza tespiti

o Elektrik sistemlerinde ariza tespiti

o Pnomatik sistemlerde ariza tespiti

o PLCsistemlerinde ariza tespiti

o Ornek mekatronik sistem calismalari ve arizalari

=
=

g éoy« egitim
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met ‘ Didactic

MEKANIK
Egitimleri

o MKO01- Makine Mekanik Bakim Onarim
o MKO02- Rulman Secimi, Montaj ve Demontaj Uygulamalari

o MKO03- Mekanik Olcme ve Kontrol Bilgisi

o MKO04- Hareket iletim Sistemleri Egitimi (Kayis Kasnak, Kavrama, Disliler)
o MKO5- Malzeme Bilgisi

o MKO6- Vidalar Ve Baglanti Elemanlari

o MKO7- Sikilik (Torklama) Egitimi

o MKO08- Endustriyel Yaglar ve Yaglama

o MKO09- Geometrik Olctlendirme ve Toleranslandirma

o MK10- Sogutma Sistemleri ve Sogutucular



4

RULMAN
SECIMI,

VLol \ay:WAY/3
DEMONTAJ
UYGULAMALARI
Egitimi

Kod: MK02

nn ;t ‘ Didactic

2
Y

i éoya egvftfm

) Egitim Amaai:

Bakim, Gretim ve tasarim konusunda calisan teknik personele
rulmanlarin yapisi, ¢esitleri ve kodlama sisteminin 6gretilmesi.
Rulman secimini yapabilir duruma getirmek. Secilen rulmani
uygun bir yontem kullanarak montajini gerceklestirmek.
Omrini tamamlamis ya da arizalanan bir rulmanin uygun
yontemle sokebilme becerisi kazandirmak.

Q) Egitim Siresi: 2 Gin
¥ Egitim Sekli: Yiiz Yuze

&) Egitim Malzemesi:
Rulman egitim seti, editim sunum ve ddkimanlari

52 Metodoloji :

%50 Teorik Anlatim, %20 Tartisma, %30 Uygulama
2% Degerlendirme Yontemi:
‘R\‘T Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
&®  Lkatilimcilara katilim sertifikasi verilmektedir.

2o Katilimci Profili:
%7 Operator, teknisyen, tasarimci, bakimci,
muihendis, bakim yoneticisi

Egitim icerigi:

o Rulmanlar hakkinda temel bilgiler

o Rulman cesitleri, secimi ve kullanim yerleri

o Rulmanlarin kodlama sisteminin aciklamasi

o Rulmanlarin montaji ve montaj yontemleri

o Mil Gzerine radyal rulman montaji

o Delik icine radyal rulman montaji

o Mil Gzerine eksenel rulman montaji

o IndUksiyonlu isiticr ile rulman montaji

o Hidrolik sistem kullanilarak diiz rulman montaji

o Hidrolik sistem kullanilarak konik rulman montaji
o Sabit yatak montaj uygulamasi

o Rulmanlarin demontaji ve demontaj yontemleri
o Distan cektirme kullanarak rulman demontaj uygulamasi

o Hidrolik cektirme yardimiyla rulman demontaj uygulamasi

o Hidrolik el pompasi yardimiyla rulman demontaj uygulamasi
o icten cektirme ydntemiyle rulman ¢ikarma uygulamasi

o Kor cektirme yontemiyle rulman ¢ikarma uygulamasi

o Eksenel rulman demontaj uygulamasi

o Sabit yataklarin demontaj uygulamasi

o Rulmanlarda ariza belirtileri ve sebepleri
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) Egitim Amaai:

Bakim personelini bakimin dnemi ve geregi konusunda i
bilinclendirmek. Bakim cesitlerini, 6zelliklerini, avantaj ve MAKI N E
dezavantajlari konusunda bilgilendirmek. Bakim islemlerinde

kullanilan makine elemanlarinin adi, standardi, 6zelligi ve secimi M EKAN I K
konusunda gerekli bilgileri kavratmak. Rulmanlarin montaj ve BAKIM
demontaji, hidrolik ve pnématik bakim yontemlerini 6gretmek.

ONARIM
Egitimi

() Egitim Siiresi: 3 Gun
¥ Egitim Sekli: Yiz Yize
@) Egitim Malzemesi:

Mekanik egitim seti, egitim sunum ve dokimanlari

Metodoloji : %40 Teorik Anlatim, %20 Tartisma,

%40 Uygulama Kod: MKO1

o2 Degerlendirme Yontemi:
‘FR‘“’ Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
&®  atilimcilara katilim sertifikasi verilmektedir.

Katilimci Profili:
%</ Operator, teknisyen, tasarimci, bakimc,

mihendis, bakim yoneticisi

Egitim icerigi: i¢ boyu egitim

Makine ve sistemlerde bakim yontemleri,
GUnlak, haftalik, aylik ve yillik bakim takvimini olusturmak,
TPM (toplam verimli bakim yontemi),
Bakimda kullanilacak arac-gerecleri belirlemek,
Rulman cesitleri, kodlama yontemi, secilmesi, kullanimi ve m ‘t ‘ Didactic
bakimlarinin yapilmasi, Y
o Rulman montaj ve demontaj uygulamalari,
o Vidalarin cesitleri, 6zellikleri, kullanim yerleri,
vidalarin belirlenmesi ve uygulamalar,
Civata-somun, pim, kama vb. sokdlebilir veya sokilemeyen baglanti elemanlar,
Anahtarlar; cesitleri ve dzellikleri,
Tork anahtarlarinin yapisi ve ozellikleri,
Kayis cesitleri (V kayis, triger kayis, poly kayis vb.), 6zellikleri, kullanim yerleri ve
kullaniminda dikkat edilecek hususlar,
o Kasnak cesitleri (V kasnak, coklu V kasnak, triger kasnak, poly kasnak vb.), 6zellikleri,
kullanim yerleri ve kullaniminda dikkat edilecek hususlar,
o Disli carklar (diz, helis, kremayer, triger, konik, sonsuz vida ve karsilik dislisi vb.), 6zellikleri, kullanim
yerleri ve kullaniminda dikkat edilecek hususlar,
o Hareket aktarimina aracilik eden kaplin ve kavramalarin gorevleri, cesitleri ve 6zellikleri, Bakim kurallar
cercevesinde elemanlarin calisabilirligine karar verip, gereginde montaj ve demontajinin yapilmasi,
Yaglarin secimi, depolanmasi, analizi, degistirilmesi ve ilave edilmesi,
Pnomatik elemanlarinin bakimi.
Hidrolik ve pnématik baglanti elemanlari ve yiikstkli boru baglanti uygulamalar,
Sizdirmazlik elemanlarinin cesitleri, secimi, montaj demontaj uygulamalarinin yapilmasi,
Hidrolik elemanlarin bakimi,

o o o o o

o o o o

o o o o
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) Egitim Amaai:

Kalite kontrol, Gretim, AR-GE vb. konumda calisan teknik elemanlara 1
dlcmenin tanimi ve dnemini kavratmak. Olci sistemleri ve MEKAN I K

karsilastirilmasini yapabilecek bilgiler kazandirmak. Boyut toleranslarini ~
ve ISO alistirma sistemini kavratmak. Olci ve kontrol aletlerinin OLCM E VE

kullanisini ve hassasiyetini 6gretmek. Olcimin tirine gére uygun
Olci aletini se¢cmek, kullanma becerisini gelistirmek. Ko N.TR.OIT
BILGISI

() Egitim Siiresi: 2 Gin

Egitimi

¥ Egitim Sekli: YUz Yize

@) Egitim Malzemesi:
Mekanik 6lcme egitim seti, egitim sunum ve dokimanlari

18} Metodoloji : %50 Teorik Anlatim,

%20 Tartisma, %30 Uygulama Kod: MKO3

o2 Degerlendirme Yontemi:
‘FR‘“’ Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
&®  atilimcilara katilim sertifikasi verilmektedir.

Katilimci Profili:
<7 Operator, teknisyen, tasarimci,

bakimci, mihendis, bakim ydneticisi

Egitim icerigi:

o Olcme ve kontrolin amaci ve tanimi

o Olcmede meydana gelebilecek hatalar ve nedenleri
o Olcu sistemleri ve karsilastirilmasi

o Olcme cesitleri

o Olci aletleri

o Olci sistemine gore

o Hassasiyetlerine gore

o Verniyerli kumpas ve mikrometrelerle 6lcme uygulamalari
o Kontrol aletleri

o Blok mastarlar, tampon, passametreler, passimetreler, endikatorler
o Ylzey kontrol Aletleri

o Ylzey kontrol gonyeleri

o Universal acl gonyeleri

o Sertlik Olcme

o Statik ve dinamik sertlik 6lcme metotlari

o Kaplama ve boya kalinligi 6lcme cihazlari

o Elektronik 6lcme aletleri

o Olcme mikroskoplari

o Olcme projektorleri

Uc boyutlu dlcme tezgahi

Profilo Metreler
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) Egitim Amaai:

Tasarim, Uretim ve bakim konusunda calisan personele hareket

HAREKET iletim elemanlarini tanitmak. Hareket iletim elemanlarinin
1 H ozellikleri, secimi, montaji ve demontaji konusunda
"—ETIM bilgilendirmek.
SISTEMLERI
(KAYIS KASNAK,
KAVRAMA, (> Egitim Siiresi: 2 Gin
DISLILER _

? ) X Egitim Sekli: Y(z Yize

Egitimi

&) Egitim Malzemesi:
Kayis-kasnak egitim seti, egitim sunum ve dokidmanlari

are Metodoloji:
Kod: MK04 =
o %50 Teorik Anlatim, %20 Tartisma, %30 Uygulama

s Dederlendirme Yontemi:
‘R\‘T Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
&®  Lkatilimcilara katilim sertifikasi verilmektedir.

2o Katilimci Profili:
%/ QOperator, teknisyen, mihendis,
bakim personeli, bakim yoneticisi

Egitim icerigi:

m I‘t ‘ Didactic o Mekanik sistemlerde kullanilan hareket iletim elemanlarinin
tanimi ve cesitleri

o Hareket iletim elemanlarinin standartlari

o Kavrama sistemleri Cesitleri ve 6zellikleri, Kullanim alanlari

o Kavrama sisteminin secilmesi

o Kavrama sistemlerinde meydana gelen arizalar

o Kayis ve kasnak sistemleri

o Kayis ve kasnaklarin cesitleri, Kullanim alanlari, Standartlari
ve gosterimleri

o Kayis ve kasnak arizalarinin nedenleri

o Disli carklar ve zincirler

o Disli carklarin cesitleri, Kullanim amaclari

o Disli carklarin hesaplari ve imalat yontemleri

7 v‘ o zincir disli cark; zincir ve zincir cesitleri, kullanim alanlari
w o Disli cark arizalari ve olasi sebepleri

N

i éoya egvftfm
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) Egitim Amaai:

Bu egitim, katilimcilara farkli malzeme tirleri ve 6zellikleri hakkinda
temel bilgiler kazandirmayi amaclamaktadir. EGitimstresince, malzeme
seciminin 6nemi, celikler ve alasimlar,mekanik 6zellikler, 1sil islem

MALZEME

yontemleri, malzeme yorulmasive plastik malzemeler gibi konular ele BI LG ISI

Egitimi

alinacaktir. Katilimailar,cesitli malzemelerin mekanik davranislarini, test
yontemlerini ve kullanim alanlarini 6grenerek, endistride dogru
malzemesecimi yapabilme becerisi kazanacaktir.

() Egitim Siiresi: 1 GUn
¥ Egitim Sekli: Yiz Yize
@) Egitim Malzemesi:

Egitim sunum ve dokimanlari

Metodoloji :

%70 Teorik Anlatim, %30 Tartisma Kod: MK05

o2 Degerlendirme Yontemi:
‘FR‘“’ Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
&®  atilimcilara katilim sertifikasi verilmektedir.

Katilimci Profili:
7/ Operator, teknisyen, mihendis, bakim personeli,
bakim yoneticisi

Egitim icerigi:

> Malzeme bilgisine giris,

o Malzeme seciminin 6nemi ve geregi,

o Celikler ve alasimlar

o Mekanik Ozellikler (sertlik, asinma, tokluk)

o Celiklerin sertlik degerleri, 1sil islem yontemleri

o Malzeme yorulmasi ve nedenleri

o Plastik malzemeler (polimerler, termoset, termoplastik)

o Plastik malzemelerin mekanik 6zellikleri, testler ve kullanim alanlari
o Kompozit malzemeler
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) Egitim Amaai:

Bu egitim, katiimcilara vidalar, baglanti elemanlari ve el aletleri hakkinda

VI DA LAR ve temel veteknik bilgileri kazandirmayr amaclamaktadir. Egitim kapsaminda

w vida cesitleri,standartlari, dlcim yontemleri ve kullanim alanlari detayli
BAG LANTI olarak ele alinacaktir.Ayrica, sokdilebilir ve sokilemeyen baglanti elemanlari

ile percin ve kaynak gibi baglanti yontemleri hakkinda bilgi verilecektir. EL

aletlerinin cesitleri, dogrukullanim yontemleri ve is givenligi kurallari da
ELEMAN LARI aktarilacaktir. Katiimceilar,endUstride dogru baglanti elemanlarini secme ve

EGitimi

glvenli sekilde el aletleri kullanma becerisi kazanacaktir.
() Egitim Siiresi: 1 Gin
2 Egitim Sekli: Yuz Yiize

&) Egitim Malzemesi:
Egitim sunum ve dokimanlari

are Metodoloji:
Kod: MK06 L9}
o %60 Teorik Anlatim, %20 Tartisma, %20 Uygulama

s Dederlendirme Yontemi:
‘R\‘T Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
&®  Lkatilimcilara katilim sertifikasi verilmektedir.

2o Katilimci Profili:
%/ QOperator, teknisyen, mihendis,
bakim personeli, bakim yoneticisi

Egitim icerigi:

m ’At ‘Didactic > Vidalarin Cesitleri ve Ozellikleri
o Vida Standartlari

o Vida Olci ve Ozelliklerinin Tespit Edilmesi

o Vida Tarad, Vida Mastari Vb. Olctim Aletlerinin Kullanimi
o Kullanim Yerine Gore Vida Cesidinin Belirlenmesi

o Sokulebilir Baglanti Elemanlari

o Civata, Somun, Pim, Kama Vb. elemanlar ve 6zellikleri
o Sokllemeyen Baglanti Elemanlart

o Percin, kaynak vb. baglanti yontemleri ve ozellikleri

o ElAletleri Cesitleri, Ozellikleri

o Kullanim Yerine Gore El Aleti Secimi

o ElAleti Kullanirken Dikkat Edilecek Hususlar

o ElAletleri Kullanirken is Gavenligi

i éoya egvftfm
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) Egitim Amaai:

Bu egitim, baglanti elemanlarinin dogru sékme ve sikma islemlerine yoneliktemel
prensipleri ve teknik detaylari 6gretmeyi amaclamaktadir. Katiimcilar,baglanti tipleri, S I KI LI K

(TORKLAMA)
EGitimi

conta ve saplama secimleri, uygun tork degerleri ve flansbaglantilarinin dogru montaiji
gibi konularda bilgi sahibi olacaktir. Ayrica,yanlis sikma ve sokme islemlerinin neden
oldugu hatalar ve bunlarindnlenmesi, is gtivenligi kurallari ve hidrolik torklama
yontemleri elealinacaktir. Egitim sonunda katiimailar, glivenli ve dogru
baglantitekniklerini uygulayarak endustriyel montaj streclerinde verimlilik

ve givenligi artirma becerisi kazanacaktir.

() Egitim Siiresi: 2 Gin
¥ Egitim Sekli: YUz Yize

@) Egitim Malzemesi:
Torklama egitim seti, Egitim sunum ve ddkimanlari

Metodoloji :

%30 Teorik Anlatim, %20 Tartisma, %50 Uygulama Kod: MK07

o2 Degerlendirme Yontemi:
‘FR‘“’ Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
&®  atilimcilara katilim sertifikasi verilmektedir.

Katilimci Profili:
%</ Operator, teknisyen, mihendis,
bakim personeli, bakim yoneticisi

Egitim icerigi:

o Dogru Sékme Ve Sikma islemi icin Bilinmesi Gerekenler
o Baglanti Tipleri Ve Uygun Montaji
o Conta Tipleri, Siniflandirilmasi, Renk Kodlari,
Uygun Contanin Secimi
o Saplama Tipleri, Uygun Saplama/Somun Kullanimi
o Uygun Tork Degerlerinin Secimi
o Flans Paralelligi Ve Kaciklik
o Flansli Baglantilarin Sokilmesi
o Flans Baglantisini Etkileyen Unsurlar
o (Civatalama YUkinin Tanimlanmasi
o Stkma Esnasinda Yasanan Yapilan Hatalar
o Dogru Tork-Conta Baski Kuvvetinin Sizdirmazliga Etkisi
o Sikma Ve Sékme islemleri Esnasinda is Gavenligi
o Sokme islemi/Numaralandirma
o Kademeli Ve Numaralandirilmis Flansta Dogru Sikma/Torklama Metodu
o Etiketleme Sisteminin Tanitilmasi
Hidrolik Tork Anahtari
Hidrolik Gerdirme Silindiri
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N) Egitim Amaai:

O c Teknik elemanlara donik olarak diizenlenen bu kursun amaci;

EN DUSTRIYEL endustriyel nitelikli yaglarin cesitlerini ve 6zellikleri konusunda
~ bilgilendirmek. Temel yaglama terimlerinin yag secimine etkisini

YAG LAR VE anlatmak. Yaglarin depolanmasi, analiz edilmesi, eklenmesi ve

YAG LAMA degistirilmesini 6gretmek. Yaglama yontemleri, olumlu ve
Egitimi

olumsuz yonleri konusunda bilgi vermek.

Q) Egitim Siresi: 2 Gin
¥ Egitim Sekli: Yiiz Yuze

&) Egitim Malzemesi:
Yaglama egitim seti, egitim sunum ve dékimanlari

are Metodoloji:
Kod: MKO8 L9}
o %50 Teorik Anlatim, %20 Tartisma, %30 Uygulama

s Dederlendirme Yontemi:
‘R\‘T Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
&®  Lkatilimcilara katilim sertifikasi verilmektedir.

2o Katilimci Profili:
%/ QOperator, teknisyen, mihendis,
bakim personeli, bakim yoneticisi

Egitim icerigi:

m I‘t ‘ Didactic o Yadlarda kullanilan temel tanimlarin agiklamasi

o Yaglamanin dnemi ve geregi

o Mineral ve sentetik yaglar

> Yagdlarda kullanilan katki maddelerinin ¢zellikleri
o Yag analizinin geredi ve 6nemi

o Yaglarin depolanmasi

o Yagdlarin degistirilmesi

o Yaglarin ilave edilmesi

o Yag secimiyaparken dikkat edilecek noktalar
o Yaglama yontemleri

o Manuel yaglama cesitleri

o QOtomatik yaglama cesitleri

i éoya egvftfm
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) Egitim Amaai:
Bu egitim, katilimcilara temel teknik resim bilgilerini kazandirmayiamaclamak- H
tadir. Egitim kapsaminda yUzey tirleri, yizey purtzliligy, yizeyisleme G EOM ETRI K

sembolleri, tolerans kavrami ve uygulamalari detayli olarak elealinacaktir. .o .o o
OLCULENDIRME

Ayrica, boyut, sekil ve konum toleranslari ile geometrikélcilendirme ve
toleranslandirma kurallari Gzerinde durulacaktir.Katilimcilar, teknik resim

okuma ve yorumlama becerilerini gelistirereklretim streclerinde dogru 6l¢iim VE

TOLERANS-
LANDIRMA
Egitimi

ve dederlendirme yapabilme yetkinliginesahip olacaklardir.
() Egitim Siiresi: 1 GUn
¥ Egitim Sekli: Yiz Yize

@) Egitim Malzemesi:
Egitim sunum ve dokimanlari

Metodoloji :

%60 Teorik Anlatim, %20 Tartisma, %20 Uygulama Kod: MK09

o2 Degerlendirme Yontemi:
‘FR‘“’ Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
&®  atilimcilara katilim sertifikasi verilmektedir.

Katilimci Profili:
<7 Operator, teknisyen, tasarimci,

bakimci, mihendis, bakim yoneticisi

Egitim icerigi:

o Temel Teknik Resim Bilgileri

o Gercek Yizey, Geometrik ylzey, etken ylzey

o Ylzey pUrlzlUlagu, ylzey kaliteleri

o Ylzey isleme sembolleri

o Toleransin anlami ve uygulamasi

o Boyut toleranslari

o Sekil ve konum toleranslari

o Geometrik 6lctlendirme ve toleranslandirma kurallari
o Geometrik 6zelliklerin 6lcim ve dederlendirilmesi
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) Egitim Amaai:

SOGUTMA Endstriyel sistemlerde kullanilan sogutma sistemlerinin
cesitleri, 6zellikleri ve karsilastirilmasi. Sogutucularin secimi ve

H 1 kullaniminda dikkat edilecek hususlarin aciklanmasi. Uygulama
SISTEMLERI VE sirasinda karsilasilabilecek sorunlar ve alinmasi gereken 6nlem-

Soé UTUCU LAR ler. Sogutucularda enerji verimliligi uygulamalart.

Egitimi

Q) Egitim Siresi: 2 Gin
¥ Egitim Sekli: Yiiz Yuze

&) Egitim Malzemesi:
Egitim sunum ve dokimanlari

arg Metodoloji:
Kod: MKO10 =
o %70 Teorik Anlatim, %10 Tartisma, %20 Uygulama

s Dederlendirme Yontemi:
‘R\‘T Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
&®  Lkatilimcilara katilim sertifikasi verilmektedir.

2o Katilimci Profili:
%7 Operator, teknisyen, tasarimci, bakimci,
muihendis, bakim yoneticisi

Egitim icerigi:

m ’At ‘ Didactic o Sogutma ve iklimlendirmenin temel esaslari

o Sogutma sistemi, soguk oda ve depolar

o jklimlendirme sistemi, tasarim egitimi

o Sogutma endustrisinde kullanilan sistemler ve cihazlar

o Klima ariza bakim ve montaj egitimi,

o |si pompalari ve uygulamalari

o Sogutucu gazlar ve geri donisimu

o Ozon tabakasina zararli sogutucu akiskanlarin toplan-
masl, i1slahi ve geri donisim.

o Yardimci tesis calisanlari, teknisyen, bakimci, mihendis,
enerji yoneticisi

i éoya egvftfm
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Bilgi | Teknoloji | Strec

Personelin bilgisini, makinanin teknolojisini ve prosesin verimliligini gtincel tutabilmek icin strekliligi
saglanmis 6zgun bir “firma i¢i egitim politikasina” ihtiya¢ duyulur.

Didaktik tecribesi ve gelistirdigi “is boyu egitim” vizyonu ile MET | Didactic; sektdre ve firmaya 6zgu
sundugu egitimler icin teknolojiyi de kullanarak icerik olusturur, arag gelistirir, slireci yonetir.

MET | Didactic, egitimli personel ihtiyacina cevap verdigi gibi is yapma stireclerinde yeni davranis model-
lerine vurgu yaparak “kurumsal is hafizasinin” olusumuna da katki sunar.

Firmadaki is ve proses bilgisi, kisi odakli olmaktan kurtuldugu igin yanls ya da verimsiz uygulamalarin
aliskanlik haline gelmesi 6nlenir. Is stirecine iliskin yanlis ya da eski bilgilerin yayginlagsmasi engellendigi

icin firma ici oryantasyon surecleri saglikli ilerler.

Is, deger yaratan emek demektir ve yasam boyudur. iste bu yiizden is boyu egitim sarttir.

/Wm _______ ,g@%

,I; oo I:I :D" G@\> \ ﬂglﬂk

et

oooooooo - @ -

Farkli teknolojilerin Gretim parkurlarinda daha fazla yer almasiyla birlikte yonetici ve calisanlarin, uygulayici
ya da kullanici diizeyinde bu strece hakim olmasi beklenmektedir.

MET | Didactic'in gtincel teknolojileri kullanarak Grettigi egitim ekosistemleri ve birebir modellenmis tekil
uygulama setleri, 6zellikle isinde teknik yeterlilige ve hakimiyete sahip olmasi hedeflenen kisilerin, hizli
anlama, midahale etme ve problem ¢ozme yetenegdini gelistirmesi icin dnemli imkanlar sunmaktadir.

MET | Didactic tarafindan, mesleki egitim alanindaki icerik, teknoloji ve strecler ile ilgili olarak 30 yili agkin

strede olusan tecribe ile tasarlanan geleneksel ve yeni nesil 6grenme ortamlari sayesinde; fabrikalarda
personelin, meslek okullarinda 6grencilerin egitim strecleri hizli ve kolay hale gelip, islevlilik kazanmaktadir.

A f ) et ‘ Didactic



met ‘ Didactic

PNOMATIK
Egitimleri

o PNO1- Temel Seviye Pnomatik - Elektropndmatik Egitimi

o PNO2-ileri Seviye Pnématik - Elektropndmatik Egitimi

o PNO3- Pnomatik Sistemlerde Bakim Ve Ariza Arama Egitimi

o PNO4- Proje Bazli Pnomatik - Elektropnomatik Egitimi

o PNO5- Pndmatik Sistemlerde Basincli Hava Tasarrufu EgGitimi
PNO6- Vakum Uygulamalari Egitimi

PNO7- Pnomatik Devre Semalarini Okuma Ve Yorumlama Egitimi



) Egitim Amaai:

Temel seviye pndmatik konusunda kendini yetistirmek, eksik
bilgilerini tamamlamak isteyen katilimcilara devre elemanlari,

TEMEL

sembolleri, yapiyi ve calisma prensibini kavratmak. Devre SEViYE

PNOMATIK
Egitimi

elemanlarinin secilmesi ve kullaniminda dikkat edilmesi gereken
hususlari belirtmek. Temel seviye pnomatik devre uygulamalari
yapma bilgi ve becerisini kazandirmak.

() Egitim Siiresi: 2 Gin

¥ Egitim Sekli: YUz Yize

@) Egitim Malzemesi:
Pnomatik-Elektropndmatik egitim seti,
egitim sunum ve dékimanlari

Kod: PNO1

150 Metodoloji :
A
%40 Teorik Anlatim, %10 Tartisma, %50 Uygulama

o2 Degerlendirme Yontemi:
‘FR‘“, Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

o Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
®&®  katiimcilara katiim sertifikasi verilmektedir.

Katilimci Profili:
2~ Operator, teknisyen, tasarimci, Ar-Ge calisany,
bakimci, mihendis, bakim yoneticisi

Egitim icerigi:

o Pnoématigin Tanimi ve Ozellikleri-1

o Kompresorler-1 . .
o Kurutucular-1 m ‘;t ’ Didactic
o Hava Kazanlari

o Hava dagitim hatti

o Sartlandiricilar

o Pndmatik Filtreler-1

o Regulatorler (Basing ayarlayicilar)-1

o Yadlayicilar-1

o Silindirler-1

o Pndmatik motorlar

o Yon Kontrol valfleri -1

o Akis control valfleri ?
Mantik valfleri m

Temel seviye pndmatik devre semalarinin incelenmesi

Temel seviye pndmatik uygulamalar ig bogu editim
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ILERI SEVIYE
PNOMATIK vE
ELEKTRO-
PNOMATIK
Egitimi

Kod: PNO2

nn ;t ‘ Didactic

2
Y

i¢ boyu egitim

N) Egitim Amaai:

leri seviye pnématik devre elemanlarinin tanitilmasi, yapisi ve
calisma prensiplerinin agiklanmasi. Tasarim ve uygulama sirasin-
da yapilan hatalarin aciklanmasi. Ornek devre semalarinin
incelenmesi. ileri seviye bilgiler kazanmak ve kendini yetistirmek
isteyen herkese gerekli bilgi, teknik ve yontemleri aciklamak. ileri
seviye pnomatik ve elektropndmatik uygulama yapma bilgi ve
becerisi kazandirmak.

() Egitim Siiresi: 2 Gin
¥ Egitim Sekli: YUz Yize

&) Egitim Malzemesi:
Pnomatik-Elektropndmatik egitim seti,
egitim sunum ve dokimanlari

15 Metodoloji : %40 Teorik Anlatim, %10 Tartisma, %50 Uygulama

& Degerlendirme Yontemi:
‘R\L‘n’ Egitim Oncesi ve egitim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
& katilimcilara katiim sertifikasi verilmektedir.

2o Katilimci Profili:
=/ Operator, teknisyen, tasarimci, Ar-Ge calisanl,
bakimci, mthendis, bakim yoneticisi

Egitim icerigi:

o Pndmatigin tanimi ve ozellikleri-2 Kompresorler-2

o Kompresorlerde isi geri kazanimi

o Kurutucular-2

o Dagitim hattinda alinmasi gereken dnlemler

o Pnomatik filtreler-2

o Regulatorler (basing ayarlayicilar)-2 Yaglayicilar-2

o Silindirler-2

o Yon kontrol valfleri-2

o Akis kontrol yontemleri

o Hidropndmatik sistemler Boosterler

o Vakum-1

o Vakum-2

o Pndmatik sistemlerde verimlilik-1

o leri seviye pnématik devre semalarinin incelenmesi
o leri seviye pnématik uygulamalar

www.metdidactic.com.tr



) Egitim Amaai:

Pnomatik sistemlerde yaygin olarak karsilasilan arizalar ve bu arizalarin
sebep ve sonuclarini incelemek. Ariza olmasini engelleyecek énlemler
hakkinda bilgi vermek. Devre elemanlarinin secimi, montaji ve kullanimi
sirasinda yaygin olarak yapilan hatalar konusunda gerekli bilincin
kazandirilmasi. Hava icinde bulunan nemin sistem (zerinde yarattigi
olumsuz etkiler aciklanacak. Nemin sistemden uzaklastirilmasiicin
uygulanabilecek yontemlerin cesitleri ve karsilastirilmasi yapilacak.
Ariza bulmaya iliskin sistematik yaklasim nedir?

@ Egitim Siresi: 1 Gin

¥ Egitim Sekli: YUz Yize

@) Egitim Malzemesi: Pnomatik egitim seti,
Devre semalari, egitim sunum ve dokimanlari

157 Metodoloji : %40 Teorik Anlatim,
%10 Tartisma, %50 Uygulama
& Dederlendirme Yontemi:
RT Egitim dncesi ve egitim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
& katilimcilara katiim sertifikasi verilmektedir.

e, Katilimci Profili:
</ Operator, teknisyen, midhendis, Ar-Ge calisani,
bakimci, bakim yoneticisi

Egitim icerigi:

o Kompresor cesitleri ve karsilastiriimasi

o Kurutucularin bakimi ve arizalarin giderilmesi

o Hava kazanlarinin bakimi ve arizalarin giderilmesi

o Kondensat bosalticilar

o Pnomatik filtrelerin bakimi

o Regulatorlerin bakimi ve arizalarin giderilmesi

o Silindirlerin bakimi ve arizalarin giderilmesi

o Yon kontrol valflerinin bakimi ve arizalarin giderilmesi
Vakum-3

o Vakum-4

o Pnomatik sistemlerde verimlilik-2

o Pnomatik devre semalarinin okunmasi ve yorumlan-
masl

o leri seviye pnédmatik devre semalarinin incelenmesi

Pnomatik devrelerde bakim onarim

Pnomatik devre semalari Uzerinden ariza aranmasi

PNOMATIK
SISTEMLERDE
BAKIM VE
ARIZA
ARAMA
Egitimi

Kod: PNO3

nn ;t ] Didactic

58
g éoy« egitim
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) Egitim Amaai:

Egitim almak isteyen kurum ve kuruluslara ait pnomatik sistemlerin yapisi
PROJ E BAZLI ve ozelliklerin 6gretilmesi ve analiz edilmesi ile ilgili bir egitimdir. Egitim-
den 6nce firmalar pnématik devre semalarini, yasadiklari kronik sorunlari

PN OMATI K ve egitim hedeflerini egitimden en az 10 giin 6nce paylasmalidir. Paylasilan

o . . . her turld evrakla ilgili gizlilik sozlesmesi yapilir. EGitim sinif ortaminda ve
Eg | tl Mmi makine basinda koordineli bicimde gerceklestirilir. is glivenligi ve Gretim
acisindan sakincali bir durum varsa fotograflar cekilerek bu fotograflar
Gzerinden anlatim saglanir.

@ Egitim Siresi: 4 Gin

¥ Egitim Sekli: YUz Yize

Egitim Malzemesi: Pnomatik egitim seti,
Devre semalari, egitim sunum ve dokimanlari
Kod: PNO4 8} Metodoloji:
%40 Teorik Anlatim, %10 Tartisma, %50 Uygulama
o Degerlendirme Yontemi:
h\“‘“’ Egitim dncesi ve egitim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
& katiimcilara katiim sertifikasi verilmektedir.

2o Katilimci Profili:
#/  Operator, teknisyen, mihendis,
Ar-Ge calisani, bakimci, bakim ydneticisi

Egitim icerigi:

o Pnomatik temel prensipler ve basincli havanin sistem icindeki yolculugu

o Kompresorlerin yerlestirilmesinde yapilan hatalar ve kompresor
odasinda olmasi gereken ozellikler

m . . o Kurutucularin tanimi ve cesitleri, olumlu ve olumsuz yonlerinin

Y| I‘t ‘ Didactic karsilastirilmasi

o Hava kazanlarinin blytklik secimi,

o Hava dagitim hatti cesitleri, dagitim hattinda alinmasi gereken énlemler

o Sartlandiricilarin yapisi, 6zellikleri

o Pnomatik filtreler, uygulama 6rnekleri, devre semasi Gizerindeki
uygulamalar

o Basin¢ regiilatori ve devre semalart Gzerindeki uygulama
ornekleri ve nedenleri

o Yagdlayicilar ve yaglama isleminde yapilan hatalar. Free oil sistemlerin
ozellikleri

o Yon kontrol valfleri, korlenmesi, devre semasi (izerinde uygulama
ornekleri.

o Valf bloklari ve bloklar Gizerinde yapilan farkli uygulamalarin incelenmesi

o Temel-ileri seviye pnématik uygulamalarin yapilmasi

? o Pnomatik silindirler ve devre semasi Uzerinde yapilan uygulamalar

w > Basincli hava tasarrufu ve enerji verimliligi
isletmeye ait devre semalarinin incelenmesi ve yorumlanmasi

Kronik sorunlarin devre semasi (izerinden analizinin yapilmasi
ic éoya egitim. o Mevcut sistemde iyilestirme 6nerilerinin sunulmasi

{1
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®) Egitim Amaci:

Hava Uretimiicin harcanan enerji maliyetleri, genel enerji PNOMAT"(

SISTEMLERDE
BASINCLI
HAVA
TASARRUFU

giderleri arasinda 2. ya da 3. sirada yer almaktadir. Basincli
hava sistemlerinde ¢ok fazla ek yatirim yapmadan enerji
verimliligini nasil saglayabilecegimiz konusunda bilg-
ilendirme yapmaktir.

() Egitim Siiresi: 2 Gin
¥ Egitim Sekli: Yiiz Yiize el .
Egitimi
) Egitim Malzemesi:
Pnématik egitim seti, egitim sunum ve dokimanlari
Metodoloji :
2] J Kod: PN
%60 Teorik Anlatim, %20 Tartisma, %20 Uygulama od: 05

o2 Degerlendirme Yontemi:
‘FR‘“’ Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
@ atilimeilara katilim sertifikasi verilmektedir.

oo Katilimci Profili:
7/ Temel seviye pnomatik editimi almis olan; Operator,
teknisyen, mihendis, Ar-Ge calisani, bakimci, bakim yoneticisi

Egitim icerigi:

o Pnomatik sistem ve devre elemanlarinin genel
tanitiminin yapilmasi . .
o Hava Uretiminde enerji verimliligi m ‘;t ’ Didactic
o Havanin hazirlanmasinda enerji verimliligi
o Havanin dagitiminda enerji verimliligi
o Havanin calisma kosullarina hazir hale getirilmesi
o Havanin kullaniminda enerji verimliligi

=
=

g éoy« egitim
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) Egitim Amaai:

Teknik elemanlara vakum sistemleri ve vakum sistemlerini
VAKUM kurarken dikkat edilecek noktalarin anlatilmasi amaclan-

UYGULAMA- mistir. Vakum elemanlarinin secimi ve montaji konusunda
bilgi ve beceri kazandirmak hedeflenmektedir.

LARI

Q) Egitim Siiresi: 1/2 Gin
¥ Egitim Sekli: Yiiz Yuze

&) Egitim Malzemesi:
Pnomatik egitim seti, egitim sunum ve dokimanlari

Kod: PN0O6 167  Metodoloji : %60 Teorik Anlatim, %20 Tartisma, %20 Uygulama

s Degerlendirme Yontemi:
‘R\‘T Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
&®  Lkatilimeilara katilim sertifikasi verilmektedir.

2o Katilimci Profili:
=7 Temel seviye pndmatik egitimi almis olan; Operator,
teknisyen, mihendis, Ar-Ge calisani, bakimci, bakim yoneticisi

Egitim icerigi:

nn ;t ‘ Didactic

o Atmosfer basinci, mutlak basing, negatif basing

o Vakum kullanim alanlari

o Vakum pompalari

o Vakum Uretecleri

o Vakum Uretimi, dagitimi ve élciiminde kullanilan devre
elemanlar

o Vakum padleri

o Vakum uygulamalari

o Enerji verimliligi

i éoya egvftfm

www.metdidactic.com.tr



) Egitim Amaai:

Pndmatik devre semalarinin okunmasi cok ciddi bir deney- PNOMATI K
im gerektirir ve bu deneyimi kazanabilmek icin devre
DEVRE

elemanlarinin sembollerini bilmek kesinlikle yeterli degildir.
SEMALARINI

Ornek devre semalari tizerinden cizim kurallarini 6gretmek.
Devre semalarinin okumasi ve yorumlanmasi ile ilgili bilgi
ve beceri kazandirmak OKUMA VE
@ Egitim Siiresi: 1/2 Gln

YORUMLAMA
Egitimi

¥ Egitim Sekli: Yiiz Yiize
) Egitim Malzemesi:
Devre semalari, egitim sunum ve dokimanlari

Metodoloji :

Kod: PNO7
%60 Teorik Anlatim, %10 Tartisma, %30 Uygulama od 0

o2 Degerlendirme Yontemi:
‘FR‘“’ Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
@ atilimeilara katilim sertifikasi verilmektedir.

2o Katilimci Profili:
7 Temel seviye pndmatik egitimi almis olan; Operator, teknisyen,
mihendis, Ar-Ge calisani, bakimci, bakim yoneticisi

Egitim icerigi:

nn ;t ] Didactic

o Pnomatik devre semasi 6rnekleri ve sembolleri

o Devre semasl ¢izim kurallari

o Bloklarin gosterilmesi

o Blok uygulamalarinda farkli basing degerlerinin elde
edilmesi

o Ters basincin etkileri ve onlenmesi icin alinacak 6nlem-
ler

o Ornek devre semalarinin incelenmesi

=
=

g éoy« egitim
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mgt ‘ Didactic

HIDROLIK
Egitimleri

o HDO1- Temel Seviye Hidrolik Egitimi
o HDO02- ileri Seviye Hidrolik-Elektrohidrolik Egitimi
o HDO3- Hidrolik Bakim Ve Ariza Arama Egitimi

o HDO04- Proje Bazli Hidrolik-Elektrohidrolik Egitimi
o HDOS5-is Makineleri Hidroligi (Mobil Hidrolik) Egitimi

o HDO6- Oransal Ve Servo Valfler Egitimi

o HDO7- Hidrolik Baglanti Elemanlari Ve Hortum Olcdlerinin Alinmasi Egitimi
o HDO8- Lojik Valfler Egitimi

o HDO09- Sizdirmazlik Elemanlari Secimi Ve Montaji Egitimi

o HD10- Hidrolik Yaglar EGitimi

o HD11- Hidrolik Devre Semalarini Okuma Ve Yorumlama Egitimi

o HD12- Hidrolik Devre Tasarimi Ve Proje Olusturma Teknikleri Egitimi



) Egitim Amaai:

Hidroligin 12 temel prensibinin aciklanmasi. Kavitasyonun tanimi,

etkileri ve alinmasi gereken 6nlemler, Temel seviye hidrolik devre TEM EL
elemanlarini, sembolleri, yapisi ve calisma prensibini kavratmak. SEV'YE
Devre elemanlarinin secilmesi ve kullaniminda dikkat edilmesi . .
gereken hususlar nedir? Temel seviye hidrolik devre uygulamalari H I D RO LI K
yapma bilgi ve becerisi kazandirmak.

Egitimi

() Egitim Siiresi: 3 Gin
¥ Egitim Sekli: Yiz Yize

@) Egitim Malzemesi: Hidrolik-Elektrohidrolik egitim seti,
egitim sunum ve dékimanlari
Metodoloji :

Kod: HDO1
%40 Anlatim, %20 Tartisma, %40 Uygulama od: HDO

o2 Degerlendirme Yontemi:
‘FR‘“’ Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
@ atilimeilara katilim sertifikasi verilmektedir.

Katilimci Profili:
% Operator, teknisyen, tasarimci, AR-GE calisani,

bakimci, mihendis, bakim yoneticisi

Egitim icerigi:

o EndUstriyel hidroligin tanimi ve 6zellikleri-1

o 12 Temel prensibin aciklanmasi hesaplamalar-1

o Kavitasyonun tanimi, etkileri ve alinmasi gereken dnlemler m ‘t ’ Didactic
o Hidrolik gli¢ birimi -
o Hidrolik pompalar-1

o Yon kontrol valfleri-1

o Hidrolik silindirler-1

o Basing kontrol valfleri-1

o Akis kontrol valfleri-1

o Hidrolik yaglarda kirlilik

o Hidrolik yaglar-1

o Hidrolik filtreler-1

o Sizdirmazlik elemanlari-1

o Yataklama elemanlari

o Hidrolik akimulatorler-1 ?.-
o Manometreler m
Temel hidrolik devre semalarinin incelenmesi i [-

Temel hidrolik uygulamalarin yapilmasi

g éoy« egitim
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) Egitim Amaai:

iLERi SEViYE leri seviye hidrolik devre elemanlarinin tanitilmasi, yapisi ve
calisma prensiplerinin aciklanmasi. Tasarim ve uygulama sirasin-
H i DROLi K_ da yapilan hatalarin aciklanmasi. Ornek devre semalarinin
incelenmesi. Devre elemanlarinin secilmesi ve kullaniminda
ELEKTRO dikkat edilmesi gereken teknik ve yontemleri aciklamak. ileri

seviye hidrolik uygulama yapma bilgi ve becerisi kazandirmak.

HIDROLIK
Egitimi

Q) Egitim Siresi: 3 Gin

¥  Egitim Sekli: YUz Yize

&) Egitim Malzemesi: Hidrolik-Elektrohidrolik egitim seti,
egitim sunum ve dokimanlari

: 1% Metodoloji:

Kod: HD02 %40 Teorik Anlatim, %20 Tartisma, %40 Uygulama

s Dederlendirme Yontemi:
‘R\‘T Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
&®  Lkatilimcilara katilim sertifikasi verilmektedir.

2o Katilimci Profili: Temel seviye hidrolik bilgisi olan;
<7 Operator, teknisyen, tasarimci, Ar-Ge calisan,
bakimci, mihendis, bakim yoneticisi

Egitim icerigi:

m "t ‘ Didactic o 12 Temel prensibin aciklanmasi ve hesaplamalar
o Esanjorler-2
o Hidrolik pompalar-2
> Yon kontrol valfleri-2
o Yon kontrol valfleri-2
o Hidrolik silindirler-2
o Basin¢ kontrol valfleri-2
o Akis kontrol valfleri-2
o Lojik Valfler-2
o Hidrolik Bloklar-1
o Hidrolik Yaglar-2
o Hidrolik filtreler-2

o Hidrolik akiimdlatorler-2
; — > Baglanti elemanlari-1
imf o ileri devre semalarinin incelenmesi

o leri hidrolik uygulamalarinin yapilmasi

i éoya egvftfm
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) Egitim Amaai:

Hidrolik sistemlerde yaygin olarak karsilasilan arizalar ve bu arizalarin
sebep ve sonuclarini incelemek. Ariza olmasini engelleyecek ve alinmasi
gereken onlemler hakkinda bilgi vermek. Devre elemanlarinin secimi,
montaji ve kullanimi sirasinda yaygin olarak yapilan hatalar konusunda
gerekli bilincin kazandirilmasi. Kirlilik politikasi nasil belirlenir? Analiz
kiltlrd nedir ve nasil olusturulur? Ariza bulmaya iliskin sistematik
yaklasim ve pratik tekniklerin aciklanmasi. Ariza ararken nasil bir ydntem
izlenmelidir?

() Egitim Siiresi: 1Gin
¥ Egitim Sekli: Yiz Yize

@) Egitim Malzemesi: Hidrolik egitim seti,

Devre semalari, egitim sunum ve dokimanlari
Metodoloji :

%40 Teorik Anlatim, %20 Tartisma, %40 Uygulama

o2 Degerlendirme Yontemi:
‘FR‘“’ Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
&®  atilimeilara katilim sertifikasi verilmektedir.

Katilimci Profili: Temel ve ileri seviye hidrolik egitimi
</ almis olan; Operator, teknisyen, tasarimci,
Ar-Ge calisani, bakimci, mihendis, bakim yoneticisi

Egitim icerigi:

o Ariza bulmada referans olusturacak temel kurallarin agiklanmasi

o Esanjor cesitleri ve karsilastirilmasi, uygulamada dikkat edilecek
hususlar ve uygulama hatalari

o Hidrolik pompalar, devreye alinmasi ve kullaniminda dikkat edilecek noktalar

o Yon kontrol valfleri, secimi ve kullaniminda dikkat edilecek noktalar,
Sizinti kontroldnin yapilmasi

o Yon kontrol valflerinin kdrlenmesi ve nedenleri

o Basing kontrol valflerinin cesitleri, uygulama ornekleri ve karsilastirilmasi

o Akis kontrol yontemlerinin aciklanmasi ve karsilastirilmasi

o Hidrolik silindirler, sizinti kontrollerinin yapilmasi

o Hidrolik bloklar ve devre semalari Gzerindeki uygulamalar

HiDROLIK
BAKIM VE
ARIZA
ARAMA
Egitimi

Kod: HDO3

nn ;t ‘ Didactic

o Lojik valfler, uygulama 6rnekleri, karsilasilan sorunlarin nedenleri ve giderilmesi

o Sizdirmazlik elemanlari, secimi ve montaji

o Hidrolik akiimulatorler, uygulama érnekleri, balonun yirtilmasini énleyecek énlemler
o Baglanti elemanlari, uygulama 6rnekleri, yiikstkli boru baglantisi yapiminda dikkat

edilecek hususlar

o Hidrolik yaglarin kullanim stresini arttiracak onlemlerin aciklanmasi, yaglarin analiz edilmesi

o Hidrolik filtre cesitleri, Beta orani, ISO ve NAS kirlilik siniflandirilmasi

o Ariza bulmaya iliskin sistematik yaklasim ve pratik teknikleri agiklanmasi
o Koruyucu bakim uygulamalari

o Oransal valflerin yapisi ve kullaniminda dikkat edilecek noktalar
Hidrolik devrelerde bakim onarim

Hidrolik devre semalarinin okunmasi-2

Hidrolik devre semalari Gzerinden ariza aranmasi

58
g éoya egitim
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PROJE BAZLI
HIDROLIK
EGITIMI
Egitimi

Kod: HD04

nn ;t ‘ Didactic

i éoya egvftfm

) Egitim Amaai:

Egitim almak isteyen kurum ve kuruluslara ait hidrolik sistemlerin yapisi
ve Ozelliklerin 6gretilmesi ve analiz edilmesi ile ilgili bir egitimdir.
Egitimden 6nce firmalar hidrolik devre semalarini, yasadiklari kronik
sorunlari ve editim hedeflerini editimden en az 10 giin 6nce
paylasmalidir. Paylasilan her tirld evrakla ilgili gizlilik s6zlesmesi yapilir.
Egitim sinif ortaminda ve makine basinda koordineli bicimde
gerceklestirilir. is giivenligi ve Gretim acisindan sakincali bir durum
varsa fotograflar cekilerek egitim salonunda bu fotograflar Gzerinden
anlatim saglanabilir.

@ Egitim Siiresi: 5 Gln
¥ Egitim Sekli: YUz Yize

&) Egitim Malzemesi: Hidrolik egitim seti, Devre semalar,
egitim sunum ve dokimanlari

i Metodoloji:
%40 Teorik Anlatim, %20 Tartisma, %40 Uygulama

s Dederlendirme Yontemi:
‘R‘\““’ Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
@ Lkatilimcilara katilim sertifikasi verilmektedir.

Katilimci Profili: Operator, teknisyen, tasarimci,
</ Ar-Ge calisani, bakimci, mihendis, bakim yoneticisi

Egitim icerigi:

Hidrolikte 12 Temel prensibin aciklanmasi
Hidrolik glic birimi ve devre semalarinda uygulama ornekleri
Esanjorler ve uygulama ornekleri, uygulama hatalari

Hidrolik pompalar

Yon kontrol valfleri, korlenmesi, devre semalari Gzerindeki uygu-
lamalari

Basing kontrol valfleri, devre semalarinda uygulama ornekleri

Akis kontrol valfleri ve akis kontrol ydontemleri

Hidrolik silindirler

ileri seviye hidrolik uygulamalarin yapilmasi

Hidrolik bloklar, devre semalarinda uygulama ornekleri Lojik
valfler, uygulama cesitleri ve devre semasi Gzerindeki uygulamalar
Hidrolik akimulatorler, aki bloklari, uygulama cesitleri ve balonun
yirtilmasini 6nleyecek énlemler

Hidrolik yaglarda kirlilik, numune alma, analiz ve I1SO kirlilik
kodlamasi Hidrolik filtreler, uygulama hatalari, 6rnek uygulamalar
Isletmeye ait devre semalarinin incelenmesi ve yorumlanmasi
Kronik sorunlarin devre semasi Gzerinden analizinin yapilmasi
Mevcut sistemde iyilestirme onerilerinin sunulmasi
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) Egitim Amaai:

Is makineleri sektériinde calisan teknik elemanlara is makineleri

hidroligiile ilgili temel, ileri seviye, ayarlama, bakim ve ariza arama IS

konularinda bilgiler kazandirmak. Cesitli is makinelerine ait devre MAKi N ELERi

semalarinin incelenmesi ve makineler tzerinde uygulamalarin

HIDROLIGI

yapilmasi
() Egitim Siresi: 2 Gin (MOBIL HiDROLIK)
] Egitim Sekli: Yoz Yize Egitimi

Egitim icerigi:

o

Egitim Malzemesi: Hidrolik egitim seti,
Devre semalari, egitim sunum ve dokimanlari

Metodoloji :
%40 Teorik Anlatim, %20 Tartisma, %40 Uygulama Kod: HDO5
Degerlendirme Yontemi:

Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
katilimcilara katilim sertifikasi verilmektedir.

Katilimci Profili: Operator, teknisyen, tasarimci,
Ar-Ge calisani, bakimci, mihendis, bakim yoneticisi

Hidrolik sistemlere giris

Mobil hidrolik ve endistriyel hidrolik arasindaki farklar
is makinelerinde kullanilan is elemanlarinin cesitleri
ve yapisinin aciklanmasi

Hidrolik pompa cesitleri ve uygulamalari m At ‘ Didactic
Ornek devre semalarinin incelenmesi 4w

Pompa ayarinin makine Gzerinde uygulamali olarak yapilmasi

Mobil hidrolikte kullanilan yon kontrol valfleri ile endUstriyel

valflerin karsilastirilmasi

Yon kontrol valfleri ile ilgili uygulamalarin incelenmesi

Basing kontrol valfleri, cesitleri, ayarlanmasi ve etkilerinin incelenmesi

Akis kontrol valflerinin cesitleri ve ayarlama sirasinda dikkat edilecek hususlar

Hidrolik silindirlerin cesitleri ve uygulama orneklerinin incelenmesi

Hidrolik motorlar, kontrol yontemleri ve uygulama érneklerinin incelenmesi

Hidrolik akimdlatorler, cesitleri, etkileri, kontrol edilmesi ve uygulamada

dikkat edilecek noktalar

Hidrolik tanklar, donanimlari ve 6zelliklerinin incelenmesi

Hidrolik akiskanlar, 6zellikleri, secimi ve kullaniminda dikkat edilecek noktalar

Hidrolik filtreleme, uygulama ornekleri ve yapilan hatalarin analiz edilmesi

Hidrolik sizdirmazlik elemanlari, secimi ve montaji ?
Ornek devre semalarinin incelenmesi m
Hidrolik sistemlerde ariza arama tekniklerinin makine Gzerinde

uygulamali olarak anlatilmasi u

Koruyucu bakim uygulamalari ie éoy« egitim
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) Egitim Amaai:

Temel hidrolik egitimi almis teknik personele servo ve oransal
ORANSAL

VE SERVO
VALFLER
Egitimi

valf teknolojileriile ilgili bilgi ve beceri kazandirmak.

() Egitim Siiresi: 1 Gin
2 Egitim Sekli: Yuz Yiize
&) Egitim Malzemesi:
Hidrolik egitim seti, egitim sunum ve dokimanlari
. 167 Metodoloji:
Kod: HD06 %40 Teorik Anlatim, %20 Tartisma, %40 Uygulama

s Dederlendirme Yontemi:
‘R\‘T Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
&®  Lkatilimcilara katilim sertifikasi verilmektedir.

2o Katilimci Profili: Temel-ileri seviye
%7 hidrolik egitimi almis olan; Operatér, teknisyen,
muhendis, Ar-Ge calisani, bakimci, bakim yoneticisi

Egitim icerigi:

nn ;t ‘ Didactic

o

Acik dongl ve kapali dongi kontrol yontemlerinin
karsilastirilmasi

o On-off, oransal, servo valflerin karsilastirilmasi.

o Qransal akis kontrol valfleri

o Oransal basin¢ kontrol valfleri

o SUrdcdler ve kullanilmasi

o Ornek devre uygulamalarinin incelenmesi

i éoya egvftfm
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®) Egitim Amaai:

Saha icinde calisan teknik personele, baglanti yontemleri
ve hortum olcilerinin alinmasi ile ilgili bilgi
ve beceri kazandirmak.

Egitim Siiresi: 1/2 Gln
Egitim Sekli: Y(z Yize

Egitim Malzemesi: Hidrolik egitim seti,
egitim sunum ve dékimanlari

Metodoloji :
%50 Teorik Anlatim, %20 Tartisma, %30 Uygulama

Degerlendirme Yontemi:
Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
katiimcilara katilim sertifikasi verilmektedir.

Katilimci Profili:
Operator, teknisyen, midhendis,
Ar-Ge calisani, bakimci, bakim yoneticisi

Egitim icerigi:

Baglanti elemanlarinin gesitleri

Olcl sistemlerinin cesitleri ve karsilastirilmasi
Boru caplarinin hesaplanmasi

Hortum standartlari

Hortum olcllerinin alinmasi

HiDROLIK
BAGLANTI
ELEMANLARI
VE HORTUM
OLCULERININ
ALINMASI
Egitimi

Kod: HDO7

nn ;t ] Didactic
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g éoy« egitim
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) Egitim Amaai:

- Enddstriyel hidrolik sistemlerinin en fazla ihtiya¢c duyulan
LOJ I K ve pek bilinmeyen lojik valfler, kullanim amaci, uygulama

VALFLER cesitleri ve dikkat edilecek noktalar ile ilgili bilgi

ve beceri kazandirmak.

EGitimi

@ Egitim Siiresi: 1/2 Gin

2 Egitim Sekli: Yiz Yiize

&) Egitim Malzemesi: Hidrolik egitim seti,
egitim sunum ve dokimanlari

i Metodoloji:

o3
Kod: HDO8 %60 Teorik Anlatim, %20 Tartisma, %20 Uygulama

s Dederlendirme Yontemi:
‘R\‘T Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan

& katilimailara katiim sertifikasi verilmektedir.

2o Katilimci Profili: Operator, teknisyen, mihendis,
<7 Ar-Ge calisani, bakimci, bakim yoneticisi

nn ;t ‘ Didactic

Egitim icerigi:

o Lojik valfleri tanimi ve kullanim amaci
o Lojik valfin yapisi

o Alan oranlari

o Pilot uyarisina gore lojik valf cesitleri
o Lojik valflerde yastiklama uygulamasi
o Uygulama érnekleri

o Lojik valf kapaklari

i éoya egvftfm

www.metdidactic.com.tr



) Esitim Amaa:

Sizdirmazlik elemanlarinin yapisi, calisma sekli, cesitleri,
malzeme turleri, secilmesi ve montaji ile ilgili bilgi
ve beceriler kazandirmak.

(> Egitim Siiresi: 1/2 Gun
¥ Egitim Sekli: Yiz Yize

) Egitim Malzemesi: Hidrolik egitim seti,
egitim sunum ve dokimanlari
903  Metodoloji:
%60 Teorik Anlatim, %20 Tartisma, %20 Uygulama

o Degerlendirme Yontemi:
‘FRT Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
&®  atilimcilara katilim sertifikasi verilmektedir.

2o Katilimci Profili: Operatdr, teknisyen, mihendis,
%7 Ar-Ge calisani, bakimci, bakim yoneticisi

Egitim icerigi:

o Sizdirmazlik mantigi

o Kullanim yerine gore cesitleri

o Hareket tirine gore cesitleri

o Malzeme tirleri

o Sizdirmazlik elemanlarinin secilmesi

o Sizdirmazlik elemanlarinin montaj uygulamalari
o Tasarim sirasinda yapilan hatalar

o Yataklama elemanlari

o Sizinti sorunlarinin tespit edilmesi ve giderilmesi

SIZDIRMAZLIK
ELEMANLARI
SECIMI VE
MONTAJI
Egitimi

Kod: HD09

" ;t ‘Didactic
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i¢ boyu egitim
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) Esitim Amaa:

H : Endistriyel sistemlerde kullanilan hidrolik yaglarin 6zellikleri,
H I DROLI K secilmesi ve kullaniminda dikkat edilecek hususlar ile ilgili bilgi

YAC'. LAR ve beceri kazandirmak.

EGitimi

() Egitim Siiresi: 1 Gin
¥ Egitim Sekli: YUz Yize

@) Egitim Malzemesi: Egitim sunum ve dékimanlari

161 Metodoloji:

Kod: HD10 %70 Teorik Anlatim, %20 Tartisma, %10 Uygulama

2% Degerlendirme Yontemi:
‘R\‘T Egitim oncesi ve egitim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
o&x  katilimailara katilim sertifikasi verilmektedir.

Katilimci Profili: Operator, teknisyen,
<7 mihendis, Ar-Ge calisani, bakimci, bakim ydneticisi

nn ;t ‘Didactic

Egitim icerigi:

o Hidrolik yaglarin tanimi ve cesitleri

o Hidrolik yaglardan beklenen ozellikler
o Yaglarla ilgili terimlerin aciklanmasi

o Yadlarda kullanilan kirlilik standartlari
o Hidrolik yaglarin secilmesi

o Yagilavesi ve yaglarin degisimi

o Yagdan numune alma

o Yaglarin analiz edilmesi

? o Flushing ve pickling islemleri

i¢ boyu egitim
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) Esitim Amaa:

Hidrolik devre semalarinin okunmasi cok ciddi bir deneyim
gerektirir ve bu deneyimi kazanabilmek icin devre eleman-
larinin sembollerini bilmek kesinlikle yeterli degildir. Ornek
devre semasi ¢izim kurallarini 2D ve 3D animasyonlar kulla-
narak 6gretmek. Devre semalarinin okumasi ve yorumlan-

masi ile ilgili bilgi ve beceri kazandirmak

Egitim Siiresi: 1 Gln
Egitim Sekli: Yiz Yize
Egitim Malzemesi: Devre semalari, egitim

sunum ve dokimanlari

Metodoloji :
%50 Teorik Anlatim, %20 Tartisma, %30 Uygulama

Degerlendirme Yontemi:
Egitim 6ncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
katilimcilara katilim sertifikasi verilmektedir.

Katilimci Profili: Operator, teknisyen, mihendis,
Ar-Ge calisani, bakimci, bakim yoneticisi

Egitim icerigi:

Ornek bir hidrolik devre ve sembolleri
Devre semasi cizim kurallari

Bloklarin gosterilmesi

Bindirmeli baglantilarin gosterilmesi
YKV'lerinde korleme islemlerinin yapilmasi
Ornek devre semalarinin incelenmesi

HIDROLIK
DEVRE
SEMALARINI
OKUMA VE
YORUMLAMA
Egitimi

" ;t ‘Didactic
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4

HIDROLIK
DEVRE
TASARIMI VE
PROJE
OLUSTURMA
TEKNIKLERI

Egitimi

Kod: HD12

nn ;t ‘Didactic

2
Y

i¢ boyu egitim

) Esitim Amaa:

AR-GE ve tasarim konusunda calisan teknik personellere hidrolik
proje olusturmanin adimlarini 6gretmek. Proje hazirlarken
nelere dikkat edilmelidir? Ne tdr bilgilere ve hesaplamalara
ihtiyac vardir? Projeye uygun devre tasarimi yapilmasi konusunda
bilgi ve beceri kazandirmak.

() Egitim Siiresi: 1 Gin
¥ Egitim Sekli: YUz Yize

@) Egitim Malzemesi:
Devre semalari, egitim sunum ve dékimanlari
£y Metodoloji:
%50 Teorik Anlatim, %20 Tartisma, %30 Uygulama

2% Degerlendirme Yontemi:
‘R\‘T Egitim oncesi ve egitim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
o&x  katilimailara katilim sertifikasi verilmektedir.

Katilimci Profili: Operator, teknisyen, mihendis,
<7 Ar-Ge calisani, bakimci, bakim yoneticisi

Egitim icerigi:

o Hidrolik devrenin tasarlanmasi

o Ornek bir proje belirlenmesi

o Gerekli hesaplamalarin yapilmasi

o Katalogdan malzeme secimi

o ASP, FSP vb. yazilimlarin tanitilmasi ve kullanimi

o Mevcut bir proje tGzerinde yenileme yapilmasi

o Devre tasarimi ve proje hazirlamada yapilan hatalar
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BAKIM YONETIMI VE
OPERASYON
Egitimleri

o BYO1- TPM (Toplam Uretken Bakim) Egitimi
o BYO02- Planli Bakim Egitimi

o BY03- Otonom Bakim Egitimi

o BY04- Smed (Hizli Kalip/Model Degisimi) Egitimi
o BYO05- Kaizen Egitimi

> BY06- 55 Egitimi

o BYO7- Kalite Ve Poka Yok Egitimi

o BYO08- Problem Cozme Teknikleri EGitimi

o BY09- Ekip Olmak Ve Takim Calismasi EGitimi
o BY10- SUrec Yonetimi Egitimi

o BY11- Hedeflerle Yonetim Egitimi

o BY12- Kriz Yonetimi Egitimi



) Egitim Amaai:

TPM

TPM uygulamaya karar vermis fabrikalarda, mavi yakalilari

(TOPLAM yonlendirecek ve egitecek, uygulamalarin 6nciligind yapacak
U RETKEN yoneticilerin, mUhendislerin, teknisyenlerin, ustabasilarin

BAKIM)
Egitimi

bilgilendirilmesi amaclanmaktadir.

Q) Egitim Siresi: 1 Gin
¥ Egitim Sekli: YUz Yuze

&) Egitim Malzemesi:

i Metodoloji:

o3
Kod: BYO1 %60 Anlatim, %20 Tartisma, %20 Uygulama

s Degerlendirme Yontemi:
‘R\‘T Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan

& katilimailara katiim sertifikasi verilmektedir.

2o Katilimci Profili: Operatdr, teknisyen,
%7 mihendis, bakimci, bakim yéneticisi

nn ;t ‘ Didactic

Egitim icerigi:

o Toplam Uretken Bakim (TPM) tanimi, tarihcesi

o TPM'e duyulan gereksinim

o Tedarik zinciri ve fabrikanin maliyet yapisi OEE ve
kayiplari gorebilmek TPM situnlari:

o Kobetsu-kaizen (odaklanmis iyilestirmeler)

o Otonom bakim Planli bakim

o Kalite bakim

o Erken Griin/ekipman yonetimi

o Egitim

P o OFfis TPM
% o Saglik - Emniyet — Cevre

i éoya egvftfm

4

www.metdidactic.com.tr



@ Egitim Amaci :
PLANLI

Makinalarin Gretim icin ayrilan zamanlarda ariza yaparak

verimliligi aksatmasini dnlemek i¢in Planli Bakim konusunda BAKIM

Egitimi

neler yapilmalidir?

() Egitim Siiresi: 1 Gin
¥ Egitim Sekli: Yiz Yize

[®) Egitim Malzemesi: ................

18} Metodoloji:

Kod: BY02
%60 Anlatim, %20 Tartisma, %20 Uygulama

o Degerlendirme Yontemi:
‘FRT Egitim 6ncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan

@  Lkatilimcilara katiim sertifikasi verilmektedir.

a2 Katilimci Profili: Operator, teknisyen, mihendis,
<7 bakima, bakim yéneticisi

" ;t ‘Didactic

Egitim icerigi:

o Planli bakimin gerekliligi

o Arizalar ve diger kayiplar

o "0 ariza” faaliyetleri

o Planli bakim sisteminin olusturulmasi
o Bakim performansinin izlenmesi

o Zaman bazli bakim

o Kosul bazli bakim

o Yedek parca; yaglama; dokimantasyon ?
o Bakim maliyetlerini izleme ve bitce yonetimi m

i¢ boyu egitim
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gitim Amaci:
OTONOM
isletmelerde sifir ariza hedefine ulasilmasi adina tretim depart-
BAKI M mani ve operatorlerin sorumluluklari nelerdir?

Egitimi

() Egitim Siiresi: 1 Gin
¥ Egitim Sekli: YUz Yize

@) Egitim Malzemesi:

16 Metodoloji:

Kod: BY03 %60 Anlatim, %20 Tartisma, %20 Uygulama

2% Degerlendirme Yontemi:
‘R\‘T Egitim oncesi ve egitim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
o&x  katilimailara katilim sertifikasi verilmektedir.

Katilimci Profili: Operator, teknisyen,
%7 mihendis, bakimci, bakim ydneticisi

nn ;t ‘Didactic

Egitim icerigi:

o TPM'de otonom bakimin yeri ve 6nemi

o GUnUmUzde fabrika yonetim sistemleri

o Tedarik zinciri ve fabrikanin maliyet yapisi
o 16 BlyUk kayip ve OEE

o Otonom bakima duyulan gereksinim

o Makinalarda adim adim otonom bakim

i¢ boyu egitim
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) Esitim Amaa:

Ik kez Japonya'da Shigeo Shingo tarafindan ortaya konan bu SMED
teknik sayesinde daha kicUk partiler halinde Gretim yapabili- (H|Z|_| KALIP
yor, hatta “tek parca akisi"na gecebiliyoruz. Boyle bir yetenek

kazanmis fabrika, ara stoklarindan kurtulabiliyor, isletme /MODEL
sermayesi ihtiyacr azaliyor, mdsteri taleplerine cevap verme icinad
suresi kisaliyor. Egitimde kalip ve model donistni yapacak DEGISIMI)
personelin bilinglendirilmesi amaglanmaktadir. Eg|t|m|

() Egitim Siiresi: 1 Gin

¥ Egitim Sekli: YUz Yize

Egitim Malzemesi: Devre semalari, editim
sunum ve dokdmanlari Kod: BYO4
18} Metodoloji:
%70 Anlatim, %30 Tartisma

o Degerlendirme Yontemi:
‘ETT Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
& katiimcilara katiim sertifikasi verilmektedir.

2 Katilimci Profili: Operator, teknisyen, mihendis,
=/  bakimci, bakim yoneticisi

" ;t ‘Didactic

Egitim icerigi:

o SMED tanimi

o Deder ve israf

o Stok ve stok maliyeti
o Setup asamalari

o Setup faaliyetleri

o Setup adimlari

o ECRS analizi

2
Y

i¢ boyu egitim
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) Esitim Amaa:

KAIZEN
Egitimi

isletmelerdeki Gretim siireclerinde dnemsiz gériinen kicik
hatalarin veya aksakliklarin maliyeti ne kadar arttirabilecegini ya
da yapilan basit ama etkili dizenlemelerin slreci ne dlclide
etkileyebilecedini bu egitim ile Gretim srecinde yapilan kicik
degisikliklerin maliyet ve verimlilik Gzerindeki etkilerini sizler icin
aciklamaya calisacagiz.

() Egitim Siiresi: 1 Gin
¥ Egitim Sekli: YUz Yize

@) Egitim Malzemesi:

15 Metodoloji:

Kod: BY05 %60 Anlatim, %20 Tartisma, %20 Uygulama

2% Degerlendirme Yontemi:
‘R\‘T Egitim oncesi ve egitim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
o&x  katilimailara katilim sertifikasi verilmektedir.

Katilimci Profili:
<7 Operator, teknisyen, mihendis, bakimci, bakim yéneticisi

nn ;t ‘Didactic

Egitim icerigi:

o Kaizen tanimi

o Verimlilik ve Gretkenlik

o Sistematik problem ¢ézme

o Kalite 7 temel araci

o 5N-1Kve Neden?-Neden? Analizi
o Kayip Maliyetleri ve Kazanclar

o 10 Adim Kaizen

i¢ boyu egitim
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) Egitim Amaai:

isletmelerde is gtivenligi, kalite, verimlilik, makine performansi SS
ile calisanlarin katilim ve motivasyonunun artirilmasina yonelik
calismalara katkida bulunan, isletmelerde dizen ve disiplini
saglamak icin kullanilan, hem basit hem de en kiclk ayrintilarin
denetimini saglayan 5S Sisteminin adimlari, basari kosullari ve
uygulama yontemleriile ilgili bilgilendirilmesi.

Egitimi

@ Egitim Siiresi: 1 GUn

¥ Egitim Sekli: Yiz Yize
Kod: BY06

42  Metodoloji:
%40 Teorik Anlatim, %10 Tartisma, %50 Uygulama

o2 Degerlendirme Yontemi:
‘FR‘“, Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

o Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
®&®  katiimcilara katiim sertifikasi verilmektedir.

Katilimci Profili:
s7x Operator, teknisyen, mihendis, bakimci, bakim yoneticisi

nn ;t ] Didactic

Egitim icerigi:

o Yalin Uretim/5S'in kazandirdiklari Ayiklama
o DUlzenleme

o Temizlik
o Standartlastirma
o Disiplin

=
=

g éoy« egitim
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N) Egitim Amaai:

KALiTE Sirketlerimizin rekabetci glcind arttirabilmek icin yalin sirket
yapilanmasi ve Gretimde yalinlik yaklasimini uygulamaya karar
VE verdigimizde Yalin Gretim sisteminin en dnemli araci olan "Kalite-
li Bakim" ve "Poka Yoke (Hatalarin Yalitimi)" teknigini kullanabil-

POKA YOKE memiz gerekir.

Egitimi

() Egitim Siiresi: 1 Gin
X Egitim Sekli: Yiz Yize

&) Egitim Malzemesi:
Pnomatik-Elektropndmatik egitim seti,
egitim sunum ve dokimanlari

Kod: BYO7 ,"59}",. Metodoloji : %70 Anlatim, %30 Tartisma

& Degerlendirme Yontemi:
‘R\L‘n’ Egitim Oncesi ve egitim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
& katilimcilara katiim sertifikasi verilmektedir.

2o Katilimci Profili:
=/ Operator, teknisyen, mihendis, bakimci, bakim yoneticisi

nn ;t ‘ Didactic

Egitim icerigi:

o MuUsteri sikayetleri

o Uretim hurdalari ve yeniden islemeler
o Malzemeyi verimli kullanma konulari
o Sifir hata felsefesi ve ulasilabilirligi

o Hata ve kusur kavramlari

o Poka Yoke Teknigi

{3

i¢ boyu egitim

www.metdidactic.com.tr



®) Egitim Amaa:

Bu egitim, katilimcilara problem ¢ézme sireclerinde sistematik
bir yaklasim kazandirmayiamaclamaktadir. Egitimde, problem ve PRO?LEM
sorun kavramlari, problem tanimlama teknikleri, 8Dydntemi ve
kdk neden analizi gibi temel konular ele alinacaktir. Ayrica, COZM E

grafikler,histogram, Pareto analizi ve radar grafikleri gibi prob- TEKN i KLERi
lem ¢cozme teknikleriile problemlerinanalizi ve raporlanmasi

Uzerinde durulacaktir. Katiimailar, etkin problem ¢6zmeydntem- Eg | t| m|
lerini 6grenerek is streclerinde verimliligi artirma ve strdirile-
bilir czimlergelistirme becerisi kazanacaktir.

Cg Egitim Siiresi: 1 GUn
¥ Egitim Sekli: YUz Yize

42 Metodoloji: Kod: BYOS
%40 Teorik Anlatim, %10 Tartisma, %50 Uygulama

o Degerlendirme Yontemi:
R‘n’ Egitim dncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.
o Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan

& katiimcilara katiim sertifikasi verilmektedir.

2o Katilimci Profili:
%<7  Operator, teknisyen, mihendis, bakimci, bakim yoneticisi

nn ;t ‘Didactic

Egitim icerigi:

o Sorun ve problem nedir?

o Problemitanimlama

o Problem ¢ozmeye sistematik yaklasim

o Problem Cozimunde 8D Yaklasimi

o Problemin analizi

o Temel sebeplere inme (kdk neden analizi)

o Problemi cozme teknikleri (grafikler, histogram, pareto

analizi, radar grafikleri, ...) ?
o Raporlama m

i¢ boyu egitim
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EKIP
OLMAK VE
TAKIM
CALISMASI
Egitimi

Kod: BY09

nn ;t ‘ Didactic

i éoya egvftfm

N) Egitim Amaai:

Bu egitim, katilimcilara etkili ekip calismasinin temel prensipler-
ini 6gretmeyi ve ekip ici iletisimi, is birligini ve verimliligi
artirmayr amaclamaktadir. Egitim kapsaminda dodadan ekip
calismasiornekleri, ekiplerin rekabet avantaji saglamadaki rol,
ekip kurmaasamalari, ekip liderligi ve ekip Uyelerinin sorumluluk-
lari elealinacaktir. Ayrica, ekip ruhu olusturma, motivasyon,
empati, sinerji,beyin firtinasi gibi konularla ekiplerin etkin
calismasini destekleyen ve engelleyen faktorler Gzerinde
durulacaktir. Katilimailar, basariliekip calismasi icin gerekli becer-
ileri kazanarak is ortaminda dahauyumlu ve verimli bir sekilde
calisabileceklerdir.

@ Egitim Siiresi: 1 Gin
¥ Egitim Sekli: YUz Yize
0% Metodoloji: %60 Anlatim, %30 Tartisma, %10 Uygulama

s Dederlendirme Yontemi:
‘R\‘T Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
@ katilimcilara katilim sertifikasi verilmektedir.

2o Katilimci Profili:
=7/ Operator, teknisyen, mihendis, bakimci, bakim yoneticisi

Egitim icerigi:

o Dogadan Ekip Calismasi Ornekleri

o Ekiplerle Rekabet Ustinliga

> insanin Onemi Ekip Nedir?

o Ekiplerde Olmasi Gereken Ozellikler
o Ekip Kurma Asamalari

o Ekip Lideri

o Ekip Uyeleri

o Ekip iletisimi

o Ekip Ruhu Olusturma(Motivasyon)
o Empati

o Sinerji

o Ekip Calismasl

o COzUmM Takimlar

o Beyin Firtinasi

o Ekip Calismasinda Verimlilik

o Ekip Calismasini Engelleyen Etkenler

www.metdidactic.com.tr



®) Egitim Amaa:

Bu egitim, katilimcilara sirec yonetimi konusunda temel bilgileri SU REC
kazandirarak, is streclerini etkin bir sekilde analiz etme, tasarlama " . s
ve iyilestirme becerisi kazandirmayi amaclamaktadir. Egitimde, Yo N ET' M |
strecve slirec yonetimi kavramlari, sirec tasarimi, strec tirleri ... .
veseviyeleri, performans gostergelerinin belirlenmesi ve kritik Eg | t| Mmi
streclerin analiz edilmesi gibi konular ele alinacaktir. Katilim-
cilar,streclerin etkin yonetimi ve strekli iyilestirilmesi konusunda-
sistematik bir bakis acisi kazanarak, organizasyonel verimliligi
artirabilecek yetkinliklere sahip olacaklardir.

() Egitim Siiresi: 2 Gin

¥ Egitim Sekli: YUz Yize

Kod: BY10

50 Metodoloji:
N
%60 Anlatim, %30 Tartisma

o Degerlendirme Yontemi:
R‘n’ Egitim dncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

o Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
®&®  katiimcilara katiim sertifikasi verilmektedir.

22 Katilimar Profili:
%7 Operator, teknisyen, mihendis, bakimci, bakim yéneticisi

Egitim icerigi:
o met oo

o Slrec nedir?

o Slrecyonetimi nedir?

o Slrec yonetiminin kapsami

o Slrec tasariminin yapilmasi

o Sireclerin turleri ve seviyeleri

o Slrecyonetiminin dgeleri

o Sireclerin performans gostergelerinin belirlenmesi

o Kritik streclerin belirlenmesi

o lyilestirilecek stirecin secimi

o Slrec iyilestirme calismalari

2
Y

i¢ boyu egitim

www.metdidactic.com.tr k




HEDEFLERLE
YONETIM
Egitimi

Kod: BY11

nn ;t ‘ Didactic

i éoya egvftfm

) Egitim Amaai:

Bu egitim, katilimcilara hedef belirleme ve yonetme sirecler-
inde sistematik biryaklasim kazandirmayi amaclamaktadir.
Egitimde, vizyon, amac ve hedef iliskisi,etkili hedef belirleme
kriterleri, performans gostergelerinin tanimlanmasi vehedef
yayilimi konulari ele alinacaktir. Ayrica, hedeflere ulasmanin
onlindeki engellerin belirlenmesi, bu engelleri asmak icin gerekli
stratejiler ve hedeflereulasma slrecinin takibi ve gézden geciril-
mesi konularina odaklanilacaktir.Katilimcilar, bireysel ve
kurumsal hedeflerini daha etkili bir sekilde belirleyipydneterek,
basarilarini artirma becerisi kazanacaktir.

@ Egitim Siiresi: 2 Gin
¥ Egitim Sekli: YUz Yize

167  Metodoloji: %70 Anlatim, %30 Tartisma

s Dederlendirme Yontemi:
‘R\‘T Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
@ katilimcilara katilim sertifikasi verilmektedir.

2o Katilimci Profili:
=7/ Operator, teknisyen, mihendis, bakimci, bakim yoneticisi

Egitim icerigi:

o Vizyon, amac ve hedef iliskisi

o Hedeflerin ozellikleri

o Performans gostergelerini belirleme

o Hedef koyma

o Hedeflerin yayilimi

o Hedeflere ulasmanin dniindeki engelleri tanimlama

o Hedeflere ulasmak icin yapilmasi gerekenleri belirleme
ve planlama

o Hedeflere ulasma durumunu gbézden gecirme

www.metdidactic.com.tr



®) Egitim Amaa:

Bu egitim, katilimcilara kriz yonetimi konusunda temel bilgileri KRiZ
kazandirarak, kriz durumlarini 6ngérme, yonetme ve etkilerini " . .
minimize etme becerisi kazandirmayir amaclamaktadir. Egitimde, Yo N ETl Ml
krizkavrami, kriz tarleri, kriz yonetimi adimlari, kriz yonetim

ekibinin rolUve kriz senaryolari ele alinacaktir. Ayrica, Eg | tl ml
kriz planlarininolusturulmasi ve kriz stirecinin etkin yonetilmesi
konularinaodaklanilacaktir. Katilimcilar, kriz anlarinda dogru

kararlar alaraksureci basariyla yonetme yetkinligi kazanacaktir.

@ Egitim Siiresi: 1 GUn

¥ Egitim Sekli: Yiz Yize

Kod: BY12

sz Metodoloji:
%70 Anlatim, %30 Tartisma

o Degerlendirme Yontemi:
R‘n’ Egitim dncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

o Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
®&®  katiimcilara katiim sertifikasi verilmektedir.

Katilimci Profili:
#7 Operator, teknisyen, mihendis, bakimci, bakim yoneticisi

Egitim icerigi: m ;t ‘Didactic

o Kriz Nedir?

o Krizin Ozellikleri

o Krizin Evreleri

o Krizi Olusturan Etmenler
o Kriz TUrleri

o Kriz Yonetimi Adimlari

o Kriz Yonetim Ekibi

o Kriz Senaryolari

o Kriz Planlari @
Ad

i¢ boyu egitim
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N) Egitim Amaai:

: c Bu egitim, katilimcilara liderlik kavramini, liderlik tirlerini ve
LI D ERLI K etkili bir liderinsahip olmasi gereken temel vasiflari 6gretmeyi
E v . t . amaclamaktadir. EGitimkapsaminda, liderlik ve yoneticilik

gl M fFarklari, yon veren liderlik anlayisi, liderlikbilesenleri ve lider-ast
iliskileri ele alinacaktir. Ayrica, liderlik testi vedegerlendirme
strecleriile katiimcilarin kendi liderlik yetkinliklerini analiz
etmeleri saglanacaktir. Katilimcilar, liderlik becerilerini
gelistirerek ekiplerini daha etkili yonetme ve yonlendirme
konusunda farkindalik kazanacaktir.

(¢ Egitim Siiresi: 1 Gin
¥ Egitim Sekli: YUz Yize

Kod: BY13 167  Metodoloji: %70 Anlatim, %30 Tartisma

s Dederlendirme Yontemi:
‘R\‘T Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
@ katilimcilara katilim sertifikasi verilmektedir.

2o Katilimci Profili:
=7/ Operator, teknisyen, mihendis, bakimci, bakim yoneticisi

nn ;t ‘ Didactic

Egitim icerigi:

o Liderlik Nedir?

o Liderligin Temel Bilesenleri
o Yon Veren Liderlik

o Liderin Vasiflari

o Lider Yonetici Farklar

o Liderler ve Astlari

P o Liderlik Testi
> o Dederlendirme

i éoya egvftfm
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met ‘ Didactic

UZMANLIK
Programlari

o UP01- Mekanik Bakim Personeli Uzmanlik Programi
o UPO02- Elektrik Bakim Personeli Uzmanlik Programi
o UPO03- Enerji Verimliligi Egitim Programi

o UPO04- Dijital Okuryazarlik Egitim Programi

o UPO5- EndUstri 4.0 Egitim Programi



AN
i

o)

Programin Amaci :

Programin Siiresi: 23 GUn
Egitim Sekli: YUz YUze
Egitim Malzemesi: Egitim Setleri

Metodoloji : %50 Anlatim, %20 Tartisma,
%20 Uygulama, %10 Grup Calismasi

Degerlendirme Yontemi:

Program icerisindeki her egitim icin katilimciya
egitim dncesi sinav (EOS) ve editim sonrasi sinav
(ESS) uygulanmaktadir.

Sertifika:%80 devam zorunlulugunu saglayan
katiimcilara katilim sertfikasi verlmektedir.

Katilimci Profili:
Bakim personeli, teknik eleman, mihendis

@ Programin icerigi

Malzeme Bilgisi :1GUN
Olcme ve Kontrol :1G0N
Vidalar ve Baglanti Elemanlari :1GUN
Rulman secimi montaj ve :1G0N
demontaj

Yaglama ve Yaglama Cesitleri :1GUN
Hareket Aktarim Sistemleri :1GUN
Geometrik Olciilendirme ve :2GaN
Toleranslandirma :5GUN
Paket Hidrolik-Elektrohidrolik A4GUN
(Temel-Orta-ileri Seviye Egitimi,

Bakim ve Ariza Arama Egitimi) :2GUNn

Paket Pnématik-Elektropnomatik
(Temel-Orts-ileri Seviye egitimi,
Bakim ve Ariza Arama Egitimi)

Bakim Yonetimi :1G0N
Bakimda Problem Cozme :1GUN
Kriz Yonetimi :1GUNn
Kaizen :1GUNn

55

MEKANIK
BAKIM
PERSONELI
Uzmanlik
Programi

Kod: U01

" ;t ‘ Didactic

58
g éoyu egitim
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&) Programin Amaai:

Bakim; Gretimin strekliligini saglayabilmek amaciyla makine, ekipman ve ciha-
zlarin fonksiyonlarinin korunmasi icin yasam dongUsi boyunca yirdtilen teknik,
idari ve yonetsel faaliyettir. Teknolojik gelismeler, artan rekabet sartlari makine
ve tesislerin daha verimli kullanilmasini, Gretimde maliyet etkinligi ve kalitenin
onemini arttirmistir.

Bu nedenlerle Bakim Personelinin; bakim stratejilerini gelistirmesi, ydntemleri
tasarlamasi, rutin bakim calismalarini izleyerek ekipman arizalarini, ariza prob-
lemlerini tespit etmesi, Fabrika ve tesislerde makineleri kontrol ederek bakim
maliyetlerini izlemesi ve kontrol etmesi amaclanir.

@ Programin Kapsami :

Katilimcilarin temel malzeme bilgisi edinmesi, makine elemanlarinin ve

hareket aktarim sistemlerinin 6zelliklerini bilmesi, makine elemanlarinin montaj
ve demontajlarinda dikkat edilecek hususlari 8grenmesi, mekanik diizenek ve
sistemlerin bakim ve onarim calismalarini takip edebilmesi,

bakim faaliyetlerinde problemi anlama, yorumlama, veri analizi ve iyilestirme
faaliyetlerini yirGitmesi, duruslari en aza indirmek ve bakim maliyetlerini
distrmek icin bakim ydénetimini 6grenmesi, s giicii ve kalite kayiplarinin
azaltilmasi icin calismalar yapmasi icin gerekli bilgileri almasi.

) Hedeflenen Kazanimlar:

*  Malzeme cesitleri, 6zellikleri, kullanim yerleri, secim ve kullaniminda
yapilan hatalari bilir.

+  Olcme ve kontrol islemlerini teknik kurallara gére yapabilir,

« Rulmanlarin yapisi, cesitleri, 6zellikleri, kodlama sistemi, uygun rulman secimi,
montaj ve demontajini bilmek ve ihtiyac oldugunda yapabilmek,

«  Disli carklar, kayis ve kasnaklar, vidali miller, kamlar vb. hareket aktarim sistemlerinin
ozellikleri, kullanim yeri, olumlu ve olumsuz taraflari, montaj ve demontajini bilir ve
ihtiyac oldugunda yapabilir, Vidalar ve baglanti elemanlarinin cesitleri, 6zellikleri,
standartlari, kullanim yerleri, secilmesi vb. konularda bilgi sahibi olur. Ol¢imlerini
yapabilir. ihtiyac oldugunda hic kimseden destek almadan yapabilir.

«  Makine parcalarinin geometrik toleranslandirmasi ve boyutlandirmasini yapabilir,

»  Hidrolik sistemleri olusturan devre elemanlarini ve gorevlerini bilir. Hidroligin 12
temel prensibini bilir. Hidrolik devre semalarini okuyup yorumlayabilir. Meydana
gelen bir ariza hakkinda yorum yapabilir.

*  Pnomatik sistemleri olusturan devre elemanlarini ve gérevlerini bilir. Basingli
havanin emilmesinden kullanimina kadar olan safhayi bilir. Pnématik devre sema-
larini okuyup yorumlayabilir. Meydana gelen bir ariza hakkinda yorum yapabilir.

«  Bakim ve onarim calismalarinda verilerin elde edilmesi, yorumlanmasi ve kok neden
analizlerini yapabilir.

*  Mevcut bir sistemde iyilestirme calismalari yapabilir.

»  Bakimda kayiplar ve maliyet azaltmak,

e Krizyonetimi ve liderlik yapabilmesi,

+ Isglci ve kalite kayiplarinin azaltilmasi icin calismalar yapmasi

«  Sireklilyilestirme calismalari yapmasi ve sistematigini kurmasi.

«  Bakim calismalarinda ISG kurallarini bilir ve uygular.
met |oidactic
A
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&) Programin Amaci:

() Programin Siiresi: 23 Gin
¥ Egitim Sekli: Yiz Yize
@) Egitim Malzemesi: Egitim Setleri

are  Metodoloji: %50 Anlatim, %20 Tartisma,
%20 Uygulama, %10 Grup Calismasi

o% Dederlendirme Yontemi:

R‘“’ Program icerisindeki her egitim icin katilimciya
egitim éncesi sinav (EQS) ve egitim sonrasi sinav (ESS)
uygulanmaktadir.

Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
katilimcilara katilim sertfikasi verlmektedir.

Katilimci Profili:
Bakim personeli, teknik eleman, mihendis

29\
o,):

Q@) Programin Konulari

Elektrik ve Elektronik Olcme :2 GUn
Otomatik Kumanda :2 GUn
Kompanzasyon ;1 GUn
Elektrik Tesislerinde Glvenlik ve  :1 GUn
Topraklama

Endustriyel Sensorler ve :2 GUn
Algilayici Teknikleri

AC/DC Motorlar ve Kontrol :2 GUn
Servo ve Step Motorlar :2 GUn
Temel-Orta Seviye PLC Egitimi :3GUn
Elektrik-Elektronik Bakim ve :2 GUn
Ariza Arama

Bakim Yonetimi :2 GUn
Bakimda Problem Cozme :1 GUn
Kriz Yonetimi :1 Gan
Kaizen :1 Gan

5S 1 Gun

ELEKTRIK
BAKIM
PERSONELI
Uzmanlik
Programi

Kod: U02

nn ;t ‘Didactic
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) Programin Amaci:

Bakim; Gretimin strekliligini saglayabilmek amaciyla makine, ekipman ve ciha-
zlarin fonksiyonlarinin korunmasi icin yasam dongisi boyunca yirdtdalen teknik,
idari ve yonetsel faaliyetlerdir. Teknolojik gelismeler, artan rekabet sartlari
makine ve tesislerin daha verimli kullanilmasini, Gretimde maliyet etkinligi ve
kalitenin 6nemini arttirmaktadir.

Bu nedenlerle Bakim Personelinin; bakim stratejilerini gelistirmesi, yontemleri
tasarlamasi, rutin bakim calismalariniizleyerek ekipman arizalarini, ariza prob-
lemlerini tespit etmesi, Fabrika ve tesislerde makineleri kontrol ederek bakim
maliyetlerini izlemesi ve kontrol etmesi amaclanir.

@ Programin Kapsami :

Katilimailarin 6lcme ve kontrol bilgisi edinmesi, otomatik kumanda elemanlarini
ve sistemlerini taniyacak bilgi edinmesi, elektrik tesislerinde gtvenlik 6nlemleri
ve kompanzasyon calismalarini bilmesi, Elektrik makinalari ve uygulamalari
hakkinda bilgi sahibi olmasi, yorumlamasi, bakim ve onarim calismalarini yapabil-
mesi, PLC sistemleri hakkinda bilgi edinmesi, elektrik elektronik sistemlerde
bakim onarim ve ariza arama icin gereken bilgiyi edinmek, bakim faaliyetlerinde
problemi anlama, tanima, veri analizi ve iyilestirme faaliyetlerini yiritmesi,
duruslar en aza indirmek ve bakim maliyetlerini disirmek icin bakim yoéneti-
minini dgrenmesi, Is giici ve kalite kayiplarinin azaltilmasi icin calismalar
yapmasi icin gerekli bilgileri almasi.

@ Hedeflenen Kazanimlar:

» Elektrik-Elektronik sistemlerde dlcme yapabilir.

« Otomatik Kumanda Elemanlari ve sistemlerini tanir.

« Kompanzasyon sistemleri hakkinda bilgi sahibidir.

« Elektrik Tesislerinde givenlik dnlemleri ve topraklama yontemlerini bilir.

« Endustriyel sistemlerde sensorler ve algilayicilari tanir, AC/DC Motorlar,
servo ve step motorlarin ¢calisma seklini bilir, kontrolini yorumlayabilir.

« Temel Orta seviye PLC bilgisine sahiptir. Elektrik-Elektronik Sistem ve
elemanlarinda bakim, onarim ve ariza arama calismasl yapabilir.

« Bakim ve onarim calismalarinda veri analizi ve iyilestirme calismaklarini
yonetebilir.

« Bakim faaliyetlerinde problemi anlar, tanir.

« Bakimda kayiplar ve maliyet azaltmak icin yontemler gelistirir.

« Kriz yonetimi ve liderlik yapabilme kabiliyeti artae.

s guci ve kalite kayiplarinin azaltilmast icin calismalar yapar.

«  Surekli lyilestirme calismalari yapmak icin sistematik bir ydntem belirler.

p met ‘ Didactic
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&) Programin Amaci:

Programin Siiresi: 6 GUn
Egitim Sekli: Y(z Yize

Egitim Malzemesi: EGitim Setleri

Metodoloji : %50 Anlatim, %20 Tartisma,
%20 Uygulama, %10 Grup Calismasi

Degerlendirme Yontemi:

Program icerisindeki her egitim icin katilimciya
egitim éncesi sinav (EOS) ve egditim sonrasi sinav
(ESS) uygulanmaktadir

Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
katilimcilara katilim sertfikasi verlmektedir.

Katilimci Profili:
Operator, Teknisyen, Mihendis, Bakimci,

Bakim Yoneticisi

Q@) Programin Konulari

Enerji Verimliligi Mevzuat Egitimi
Elektrik Sistemlerinde Enerji
Verimliligi Egitimi

Pnomatik Sistemlerde Enerji
Verimliligi Egitimi

Hidrolik Sistemlerde Enerji
Verimliligi Egitimi

Buhar ve Isi Kazanlarinda Enerji
Verimliligi Egitimi
iklimlendirme Sistemlerinde
Enerji Verimliligi

ENERJI
VERIMLILiGi
Egitim
Programi

Kod: U02

nn ;t ‘Didactic
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) Programin Amaci:

Bu program, enerji kaynaklarinin etkin ve strdirilebilir bir sekilde kullanilmasini
saglamak, enerji tiketimini optimize etmek ve katilimcilara enerji verimliligi
konusunda farkindalik kazandirmak amaciyla tasarlanmistir. Hem bireylerin hem
de isletmelerin enerji maliyetlerini disirmelerine yardimci olmak, ayni zamanda
cevresel etkileri azaltmak hedeflenmektedir.

@ Programin Kapsami :

Katilimcilarin; Enerji verimliligi ile ilgili temel kavramlari ve teknik bilgileri
anlamasi, Enerji verimliligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemeler,
yonetmelikler ve tesvik mekanizmalarini bilmesi, Elektrik enerjisinin etkin
kullanimi, kayiplarin azaltilmasi ve enerji izleme sistemlerini tanimasi, Basincli
hava sistemlerinde enerji tiketiminin azaltilmasi, sizinti tespiti ve giderilmesi,
Kompresor secimi ve bakim yontemleriyle verimlilik artisi saglanmasi, Elektrik
motorlari, aydinlatma ve glc kalitesi analizlerini 6grenmesi, Hidrolik sistemlerin
enerji performansinin degerlendirilmesi ve optimize edilmesi, Pompa verimliligi,
enerji tasarrufu teknikleri ve bakim uygulamalarini anlamasi, Buhar sistemler-
inde enerji kayiplarinin 6nlenmesi, kazan verimliligi artirma yontemlerini bilm-
esi, Atik 1si geri kazanimi ve enerji tasarruf teknolojilerinin uygulanmasi konu-
larinda bilgilenmesi, Isitma, havalandirma ve sogutma (HVAC) sistemlerinin
enerji verimliligini artirma yontemlerini tanimasi, Yalitim teknikleri, enerji
tasarruflu cihazlar ve sistem performansi iyilestirme stratejilerini 6grenmesi

) Hedeflenen Kazanimlar:

« Enerji verimliligi mevzuatlarini ve tesvik mekanizmalarini
uygulama becerisi edinir.

« Elektrik, pndmatik, hidrolik, buhar, isi ve iklimlendirme
sistemlerinde enerji kayiplarini tespit etmek ve minimize

etmek icin gerekli bilgi ve teknikleri 6grenir,

« Endustriyel tesislerde enerji verimliligi projelerini gelistirmek
icin farkindalik kazanir.

« Enerji tasarrufu ¢ézimleri sunma becerisi kazanir.

p met ‘ Didactic
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@ Egitim Amaci : OPERATOR

gerekli olan teknik, bilissel, sosyolojik ve duygusal becerileri icermektedir. Dijital G E I_|$| Ml
dlnyayi anlamak, firsatlarindan faydalanmak, teknolojiyi etkin ve verimli kullanabil

mek, risklerinin farkinda olmak, tehdit ve tehlikelerden korunmak icin iyi bir dijital 111
okuryazar olmak énemlidir. DIJITAL

Dijital okuryazarligin teknik boyutunda sahip olunan teknik ve operasyonel yetenekler,
bilissel boyutunda, arastirma, degerlendirme ve elestirel distinebilme yetenegine o KU RYAZARLI K
sahip, ahlaki ve hukuki konularda bilgi sahibi olma olarak tanimlanmaktadir. Sosyal-du Eg | t| m

ygusal boyutunda ise gercek diinyadaki gibi iletisim kurma, dogru iletisim dili kullan

ma, kisisel mahremiyete 6nem verme ve verileri koruma, gerekmedigi sirece ifsa

etmeme, tehdit ve tehlikelerin farkinda olma, kisiye, kisisel haklara ve kisisel verilere P FOg ramil
saygl duyma olarak tanimlamistir.

Dijital okuryazarlik, kullanicilarin dijital ortamda etkin sekilde calisabilmeleriicin

() Egitim Siiresi: 1 Giin
¥ Egitim Sekli: YUz Yize Kod: U03

52 Metodoloji : %50 Anlatim, %20 Tartisma,
N
%20 Uygulama, %10 Grup Calismasi

o& Degerlendirme Yontemi:
R‘“’ Egitim Oncesi ve editim sonrasi sinav yapilmaktadir

o Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
& katilimcilara katilim sertifikasi verilmektedir.

o Dijitallesme kavramina giris
o Endustri 4.0 Tanimi
o Endustriyel ekipman ve teknolojilere bakis

.o o Onumuzdeki 10 yilin teknolojileri

o)

= o Yapay Zeka

) - .

U o 5Gve Nesnelerin Interneti m t ‘ . .
s 4

£ o Sanal Gerceklik V'Y Didactic
e, o Artinlmis Gerceklik

AT o 3 Boyutlu Basim
o Bulut Teknolojisi
o Yapay ses ve goruntl
o Giyilebilir ve Tasinabilir Tibbi Cihazlar
o Siber Guvenlik
o Dijital ikiz, Blokzinciri, Kriptopara, Metaverse kavramlari
o Dijitallesebilecek strecler icin ¢6zim onerileri (Uygulama)
E o Dijital ortamlara uyum saglamak, kendini yetistirmek, bu ortamlari iyi anlamak ve
£ kullanmak, yetenekleri artirici ve gelistirici faaliyetlerde bulunmak,
‘Eu o Dijital ortamlarin ihtiyac duydugu dinamikligi géstererek, sistematigini bilerek
~ ogrenmek, kullanmak, davranmak, calismak, paylasmak ve Uretmek, ; —~
¥ o Farkindaliga sahip olarak elektronik ortamlari bilincli, etkin ve verimli kullanmak, m

Dijital donlsima Gretim hatlarinda, is sireclerinde mimkin kilacak proje i ?
fikirlerini Gretebilme becerisi edinmek.
i¢ boyu egitim
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) Egitim Amaai:

EndUstri 4.0 Egitim Programi, isletmelerin ve bireylerin dijital donisim

EN D USTRI 4.0 sirecine uyum saglamalarina yardimci olmayi amaclar. Program, akilli Gretim

teknolojileri, dijitallesme, otomasyon ve veri analitigi gibi konularda derinleme-

Eg | t| m sine bilgi ve beceri kazandirmayi hedefler. Bu egitimlerle katiimcilar, EndUstri
4.0 ekosisteminde ihtiyac duyulan yetkinlikleri kazanarak, is sireclerini daha
P ro g rami verimli, yenilikci ve rekabetci bir hale getirebilir.

(> Egitim Siiresi: 13-15 Gin

¥ Egitim Sekli: Yiiz Yize

167 Metodoloji : 50 Anlatim, %20 Tartis ma, %30 Uygulama

2% Degerlendirme Yontemi:
Kod: U04 ‘R\‘T Egitim oncesi ve egitim sonrasi sinav yapilmaktadir.

= Sertifika: %80 devam zorunlulugunu saglayan
&®  katilimailara katilim sertifikasi verilmektedir.

Katilimci Profili:
7/ Operator, teknisyen, mihendis, bakimci, bakim yoneticisi

Egitim icerigi:

o EnduUstri 4.0’a Giris ve Temel Kavramlar
o Akilli Fabrikalar ve Uretim Sistemleri

o Nesnelerin interneti (IoT) ve Endistriyel loT (lloT)
o BUlyUk Veri ve Veri Analitigi
m "t ‘ Didactic o Yapay Zeka (Al) ve Makine Ogrenimi (ML)
o Robotik ve Otomasyon Teknolojileri
o Dijital ikiz Teknolojisi

? o Artirilmis Gerceklik (AR) ve Sanal Gerceklik (VR)
Q o 3D Baski (Eklemeli imalat) Teknolojileri
gh o Siber Glvenlik
i¢ boyu egitim o Bulut Bilisim

o Endistri 4.0'da insan Kaynaklari ve Liderlik

o Katilimcilara EndUstri 4.0'in temel teknolojilerini tanitarak, bu teknolojileri is sireclerine
entegre etme becerisi kazandirmak,

o isletmelerin dijital déniisim stratejilerini gelistirmesine ve uygulamasina rehberlik etmek,

o Akilli Gretim sistemleri ve otomasyonla is sireclerinde verimliligi ve rekabetciligi artirmak,

Katilimailarin veri glvenligi ve siber risk yonetimi konularinda bilgi sahibi olmalarini saglamak,

o Yapay zeka, buyUk veri ve dijital ikiz gibi yenilikci teknolojileri anlamak ve kullanmak,

o Dijital donlstm slreclerini yonlendirebilecek liderler yetistirmek.

Kazanimlar

www.metdidactic.com.tr



MET | Didactic ile
MESLEKI ve TEKNIK
EGITIMLER ICIN
YENI NESIL
OGRENME
EKOSISTEMLERI

Sektore ve Firmaya 6zgii
sundugumuz egitimler igin
teknolojiyi de kullanarak
icerik olusturuyoruz,

arac gelistiriyoruz ve

sureci yonetiyoruz.

> Jinl@

Modiil Modern Egitim Teknolojileri A.$

@ +902363044575
B8 +902363044575

info@metdidactic.com.tr

Guzelyurt Mah.
5746 Sk. No:6 / 4A
Yunusemre / Manisa / Turkiye
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